
Zarz1dzenie Nr 553117
Burmistrza Parczewa

z dnia 21 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego
kierownik6w i zastgpc6w kierownik6w jednostek
Gminy Parczew

wynagrodzenia
bud2etowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 z ustawy z dnia 21 listopada 2OOB r. o pracowlikach
samorz4dolvych (Dz. IJ - z 2016 r. poz. 902) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz4dzie gminnym (Dz.IJ. z 2016 r. poz. 446, z p62n. zm.1 zarzydzarn, co nastgpuje:

$1
okreSlam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownik6w jednostek budzetowych

gmilV P ar czew, b gdqcych pracownikami samorz4dowymi :l) dla szk6l i przedszkoli, dzialaj4cych na podstawie przepis6w o systemie oSwiaty;
2) dla Miejskiego Osrodka pomocy Spolecznej w pa.irewi";

il qP Miejskiego Osrodku Sportu i Rekreacji w parczewie;
4) dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Laskach
w wysokoSci 6.000,00 zl (slownie: szeS6 tysigcy) brutto.

$2
okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpc6w kierownik6w jednostek

budzetowych gminy p ar czew, b gd4cych pru"o*rrikami samorzadowymi :

l) ata szk6l i przedszkoli, dzialajqcych 
1a 

podstawie przepis6w o systemie o6wiaty;
l) aU Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleclnej w pa.cre*i";

il qP Miejskiego Osrodku Sportu i Rekreacji w parczewie;
4) dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Laskach
w wysokoSci 5.000,00 zl (slownie: pi96 tysigcy) brutto.

$31. wynagrodzenie okreslone w $ f .i -$.2 obejmuje sumg przypad,ajqcych do wyplaty
w danym miesi4cu nastgpui 4cych skladnik6w wynagrodzenia:
1 ) wynagro dzenie zasadnicze;
2) dodatek tunkcyjny.

2. Wynagrodzenie okreSlone w ust. I nie obejmuje:
1) dodatku za wieloletni4 pracg;
2) dodatkoyegg wynagrodzenii rocznego dla pracownik6w sfery budzetowej;
3) nagrody jubileuszowej ;
4) dodatku specjalnego;
5) nagr6d uznaniowych;
6) pozostalych nie wymienionych szczeg6lowo swiadczeri zwiqzanych zpracE.

$4
kierownik6w jednostek budzetowych gminy parczew
zarzqdzenia.

Ustalam zasady wynagradzania
stanowi4ce zalEcznik do niniej szego



$s
Traci moc zarzqdzenieNr 172112 Burmistrza Parczewa z dnia22lutego 2012 r. w sprawie

ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownik6w i zaJgpc6w kierownik6w
j ednostek budZetowych Gminy parczew.

$6
Wykonanie zarz4dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom jednostek

budzetowych gminy Parczew.

$7
Zarzqdzenie wchodzi w irycie z dniem 1 kwietnia 2017 r
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Niniejszy zal4cznikokredla: $ 1

1) wymagania kwalifikacyjne kierownik6w;
?) szczegolowe warunki wynagradzania kieiownik6w;
3) warunki i spos6b przyzna*ania dodatku funkcyjneg o orazdodatku specjalnego;4) warunki i spos6b przyznawartia nagr6d innychtiz iagroda juul"usr'o*a.

$2

Ilekroi w niniejszym zalqcznikujest mowa o:
1) pracodawcy -.nalely,przez to rozumied jednostkg orgarizacyjnQ gminy, w imieniukt6rej czynnosci z zal<resu prawa pracy wzglgdem r.iE.owilli ffiorr,r.;" BurmistrzParczewa,
2) kierowniku - nalezy przez to rozumiei kierownika/dyrektora gminnej jednostki

organizacyjnej, zatrudnionego na podstawie umowy o pracg,3) ustawie - na-le?y przez 1o roiumiei ustawg'z 'dnia" 2l listopada 200g roku
o pracownikach samorz4dowych,

4) tozporz4dzeniu - naleiry pizez'to rozumie 6 rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia18 marca 2009 roku w sprawie zasad.wynagradzuriu p.u"o*rrik6w samorz4dowych.

Zal4cznik
do zaruqdzenia Nr 553117
Burmistrza Parczewa
zdnia2T marca2}l7 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
GMINY PARCZEW

Rozdzial I
Przepisy og6lne

Rozdzial II
Wymagania lrwalifikacyjne

Rozdzial III

Szczeg6.lowe wymagania kwalifikacyjne r.i..lri.itow okresla rozporz4dzenie, je2eli przepisyszczeg6lowe nie stanowi4 inaczej.

Wynagrodzenie zapracg

$41' Kierownikowi przysluguje wyrragrodzeniL stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
^ posiadanych kwalifikacji 2awodo,nych.
2. Kierownikowi przysluguje :

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletni4 praca przysluguje kierowniko m za zasadach okreslonychw odrgbnych przepisach; 

-

3) dodatek funkcyjny;



4) nagrodajubileuszowa;
5) jednorazowa_ odprawa pienig2na w zwipzku z przejSciem na emeryturg lub rentg

z tytulu niezdolnoSci do pracy;
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
7) inne swiadczenie wynikajqce z ustawy, rozporz1dzenia lub innych odrgbnych

przepis6w.
3. Kierownikowi moze byc przyznany:

1) dodatek specjalny;
2) nagroda uznaniowa.

4' Minimalny poziom wynagrodzenia zasadn iczego kierownika okresla rozporz4dzenie.5. wynagrodzenie kierownika ustalane jestkazd,Srai;; ,; pismie.

Dodatek specjalny

$6
1' z tyfilu okresowego- zwigkszenia zakresu obowi4zk6w sluzbowych lub powie rzeniadodatkowych zadan albo ze wzglgdu na.charakt". pru.y lub warunki wykonywania pracykierownikowi moze zostal prryininy a"a"t.[ ,p..;i'frv.2. Dodatek specjalny moleaye pizyznany na .rusbk 

"slony, 
nie drt2szyniz rok.3' Dodatek specjalny jest rvypia.uny 

^y lamach posiadanych srodk6w nu *y.rug. odzenia,w kwocie nie ptzel<racz{jilcei 4oN h"iiii *y""gr;a zenia zasadri"r"go i dodatkufunkcyjnego kierownika.
4. WysokoSd dodatku specjalnego ustala pracodawca.

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek lrnkcyjny jest sktadniki.- *yrrug$riar.riu zapracQ.2. Dodatek tunkcyjny przyznaje i jego *vr"t?JJ".i"L p.L"aawca.

Nagroda uznaniowa

1' Pracodawca w ramach srodk6w *lurrry.tf 1u.r.1 i"arostki moze przyznackierownikowinagrodg za szczegorne osi4gni Ecia zawodo*.,-* iyi"-* ,rrgolnosci za:l) inicjowanienowych roiwiilzanorganizacyjrylt pop.uwiai4cychjakosi pracy;2) efektywnoSi i organizacjgpracy;
3) przejawianie inicjatywy w prary;
{) uvkonrwani e dodatkowy ci zadaft poza zawesem czynnosci ;

_ _5) uzyskiwanie szczegolnyih osi4gnige w prat
2. Decyzja w sprawie pizyznania r&."dy powinra by6, podigta..w oparciu o informacjg

flrtJfii,ifijl,.5Jl?fl 
wolnvch sr5atow'n"""'"*v.r,, pfi"arc'z"ii--p,r", gl6wneg6

3' Pracodawca ustala wysokosd nagrody, o kt6rej mowa w $ 7 ust. 1, w oparciu o:1) oceng wynik6w pracy ru*odo*".j ;
2) stopieri zlozonoSii i irudnoSci *yiory*un ych zad,ai;
3) dyspozycyjnos6 kierownika * ,ut .ri" *y\;ly*;;ych waznych i pilnych zadan;4) postawg etycznl kierownika oraz jego' &ikiii'wprywaj4ce na dobry wizerunekjednostki organizacyjnej.- 

H#l;"l,lfn'm:f:wllanostc e organizacvjnej tunduszu nagr6d pracodawc aprzyznaje



5' Jednoraz.owa wysokoSi nagrody nie moZe przehoczy(, 1S}%wynagrodzenia zasadn iczegokierownika.
6' o przyznaniu nagrody kierownik zawiadamiany jest w formie pisemnej. Zawiadomienie
- ?_przyznaniu nagrody zal4cza sig do akt osobowycir kierownika.
7 ' Ptzyznarrie nagrody i jej wysokos6 maj4 charakter uznaniowy i z tegotytulu kierownikowinie przysluguje 2adne roszczenie.

wynagrodz enie za praca.i.pozostaly"q ,"lq;rosci pracoynic.zych wyplaca sig w spos6bi terminie okreSlonym zgodnii z zapisimir"d6;i"or,f,i-ia*"i :.arrrtlJ U"Jzetowel gminy.

lY.na8rodzenie zasad ni\zg, nagrody 9.* p$Artale swiad czeniapienigzne jak i wszelkieswiadczenia pochodne obciryaj{w 
"ulos"i 

uriaz"i p"rr*"glr"v"r, j.j""riJt^g-i"v

Rozdzial IV
Spos6b i termin rvyptaty wynagrodzeri i pozostatych naleino5ci pracowniczych

Rozdzial V
Postanowienia koricowe

w sprawach nieure'ulgwanvgh rl reguraminil.lLr:. .r9 odpowiednio przepisy:l) ustawy z dnia 2r listopid a2o}g"r. o pracownikich samorz4dowych;2) rozporz4dzenia Rady Ministr6w z diia rs -*.u io09 r. w sprawie wynagrad zaniapracownik6w samorz4dowych;

?) ustawy z dnia26 czerwca iglq r. Kodeks pracy;4) inne przepisy prawa pracy.

Kuzdv nowo zatrudnionv kierown,* 
J:Ta:lilyst+nigniqm do pracy zostaje zapoznanyz nini ej szy mi zas adami wy nagr adzania pr zez s et reiarz'a cm i ny.

E12
Zmiany zasadwynagradzania nastgpujq w roririe zarzEdzenia Burmistrz aparczewa.

I^-*


