Uchwata Nr 9/2026 z dn. 25.05.2026 r.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Zaklad Ustug Komunalnych Spétka z o.0. z siedzibg w Parczewie

w sprawie: wymogow stawianych kandydatom na Czlonkow Zarzgdu oraz

zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Zakladu
Uslug Komunalnych Spélika z o.0. z siedzibg w Parczewie

Dziatajgc na podstawie art 1 ust 2 pkt. 2, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907, z pdzn. zm.), art. 10a ust. 7 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 679) oraz § 19 ust 11
Umowy Spotki Zgromadzenie Wspdlnikéw Zaktad Ustug Komunalnych Spétka z o.o.
z siedzibg w Parczewie uchwala, co nastepuje:

L

§1

Kandydatem na cztonka Zarzadu Spétki moze by¢ osoba, ktéra igcznie spetnia
nast¢pujace warunki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

posiada wyzsze wyksztalcenie;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek;

nie narusza warunkéw okre§lonych wart. 22 pkt2 ustawy zdnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym;

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu

zarzadzajgcego w spétkach handlowych wynikajacych z innych przepiséw, w tym:

a) art. 18, art. 214, art.387 ustawy Kodeks spétek handlowych Kodeksu spdtek
handlowych,

b) art. 24f ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

¢) art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta
1 senatora,

d) art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

dopelnita obowigzek wynikajacy z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat

1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy osdb urodzonych przed

1 sierpnia 1972 1.).

Rada Nadzorcza Spoétki przed podjeciem uchwaly w sprawie powolania danej osoby
na cztonka Zarzadu Spotki, zobowigzana jest zweryfikowaé warunki okreslone
w ust. 1.



§2

. Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania

na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

. Tre$¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czedci stalej,

stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoétki
(Wynagrodzenie Zmienne).
Wynagrodzenie state cztonka organu zarzadzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem skali
dziatalnosci spotki, w szczegdlnosci wartoscei jej aktywow, osiaganych przychodéw i
wielkosci zatrudnienia, zgodnie z wiasciwg grupa referencyjng okreslong w art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektorymi spotkami.
Wynagrodzenie Stale dla poszczeg6lnych czionkdéw Zarzadu Spotki ksztattuje sig
nastepujaco:
dla Prezesa Zarzadu — 18.000,00 zt (stownie: osiemnascie tysiecy zl) brutto
miesig¢cznie.

§ 4

Wytaczenie jawnosci na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 09.06.2016r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907

z péin. zm.)



95

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz petnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
wust 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposdb ich
okreslania.

§7

1. W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznogci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢é dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, Czlonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢ czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

6. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu
w przypadku:

1) zlozenia przez czlonka Zarzadu Spotki rezygnacji z pelnienia funkcji;



2) powotania cztonka Zarzadu Spotki do sktadu Zarzadu Spétki na nastepna

kadencje;
3) odwotania czlonka Zarzadu Spotki wzwigzku zezmiang jego funkcji
w Zarzadzie Spoiki;

4) odwotania cztonka Zarzadu Spotki wzwiazku zrozwigzaniem Umowy
za porozumieniem stron.

§8

1. Uchwata wchodzi w zycie od 1 stycznia 2027 r. z wyjatkiem § 3 Uchwaty ktéry
wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026r.

2. Traci moc uchwata Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Zaktadu
Ushug Komunalnych Spétka z 0.0. w Parczewie z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania czlonkow Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka z o.o.
z siedzibg w Parczewie, zmieniona uchwata Nr 11/2019 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw z dnia 6 czerwca 2019 r., zmieniona uchwatg Nr 10/2021 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 30 lipca 2021 r., zmieniona uchwatg Nr 6/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 10 stycznia 2023 r., zmieniona
uchwatg Nr 10/2024Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 18 czerwca
2025 1.

Parczew, dnia: 25 maj 2026 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia: Zgromadzenie Wspolnikow:

w./

Agnieszka Hawryluk - —

Burmistrz Parczewa

mgr Pawel Kedracki



