KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie naboru
jest Urzad Miejski w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew, jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz

Parczewa.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowacC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@parczew.com lub pisemnie na adres
siedziby Administratora: Urzad Miejski w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200

Parczew.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy*
przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko Podinspektor ds. promocji i rozwoju, tj. gdyz jest to niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art.
221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgca ich przetwarzanie
stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1
lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda? na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w kazdym

czasie.

L Art. 221§ 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pdin. zm.);
2 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:inspektor@parczew.com

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie.

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym postepowaniu rekrutacyjnym
przechowywane bedg na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy Podinspektor ds. promocji i rozwoju (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych
Burmistrz ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Natomiast
w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania

przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

5. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

6. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

— prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia

0 ochronie danych osobowych (RODO).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze

3 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



obowigzkiem prawnym w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizaciji celu,
o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie

pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

8. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie

bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Obowigzek podania danych osobowych

Administrator na podstawie prawa bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe

w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy tj.:

. imie (imiona) i nazwisko

. date urodzenia

. dane kontaktowe wskazane przez takg osobe
e  wyksztafcenie

. kwalifikacje zawodowe

. przebieg dotychczasowego zatrudnienia

. inne jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw

Jezeli w Panstwa zgtoszeniu rekrutacyjnym podadzg Panstwo dodatkowe dane
osobowe, ponad te, wskazane w przepisach prawa np.

. wizerunek

. zainteresowania

. stopien znajomosci jezykéw etc.

. dodatkowe umiejetnosci
wowczas przetwarzamy takie dane osobowe w oparciu o Panstwa dobrowolng

zgode.



