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Uchwala Nr 11/2023
NadzuX'czajnego Zgr omadzenia

sp6lki SIM KZN Poludniowe Podlasie sp.
z dnia 23 czerwca 2023

2023 '0?' 2 5sp6lnik6rr
o.o. $ o q l-0

5, tfr?
L.d

w sprawie ustolenio moksymolnej wysokoici wynogrodzenia dla cztonk6w Zonqdu Spdlki

oraz okreilenie prowa do iwiodczeh dodatkowych i maksymolnej wysokoici tych

Swiodcze i pnystugujqcych czlonko m Zorzqdu Sp6lki.

Nadzwyczojne Zgromodzenie Wsp6lnik6w spdlki SIM KZN Poludniowe Podlosie sp. z o.o

w orgonizocji na podstowie 577 ust. 2 pkt 73 umowy Sp6lki uchwolo, co nostQpuje:
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7, Z Czlonkiem Zonqdu Spdlki zawierono jest umowo o iwiadczenie uslug zanqdzonio no

czos pelnienio funkcji (Umowo), z obowiqzkiem iwiodczenio osobistego, bez wzglqdu na

to, czy dziolo on w zokresie prowodzonej dziotalnoici gospodarczej.

2. Treii Umowy - stosownie do zopisu zawortego w 979 ust.7 pkt.5 Umowy sp6lki okreilo

Roda Nodzorczo na worunkoch okreilonych w ustowie z dnio 9 czerwco 2076 r. o

zasadach ksztoltowonio wynagrodzert osdb kierujqcych niek6rymi sp6lkomi (dolej

,,Ustowo") oroz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwoly.
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1. Wynagrodzenie colkowite Czlonko Zonqdu Spilki sklado siq z czgici stolej, stonowiqcej

wynogrodzenie miesiqczne podstowowe (Wynagrodzenie Stole) oraz czqici zmiennej,

stonowiqcej wynogrodzenie uzupelniojqce zo rok obrotowy Spolki (Wynogrodzenie

Zmienne).

2. MiesiQczne Wynogrodzenie Stole dlo poszczeg6lnych czlonk6w Zonqdu Sp6lki zowiero siq

w przedziole kwotowym mieszczqcym siq od dwu i pdlkrotnoici do trzy i p6lkrotnolci

podstowy Wmioru, o ktdrej mowo w ort. 7 ust. i pkt 77 ustdwy z dnia 9 czerwco 2016 r.

o zosodoch ksztaltowonio wynogrodzei osdb kierujqcych niekt6rymi spdlkoni.

3. Upowoinio siq Rodq Nodzorczq Spdlki do okreilenia kwotowo Wynogrodzenia Stolego

dlo poszcze96lnych czlonk6w Zorzqdu zgodnie z postonowieniomi ust. 2.
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1, Umowo zowiero obowiqzek informowania pnez Cztonko Zanqdu o zomiorze pelnienio

funkcji w orgonoch innej spdlki hondlowej, nobyciu w niej akcji oroz moie przewidywai

zokaz pelnienio funkcji w orgonoch jakiejkolwiek innej spilki hondlowej luh wprowodzat



i nne ogronicze nio dotyczqce dodotkowej dzialolnoici Czlonko Zorzqdu.

2. Czlonek Zorzqdu nie moie pobieroi wynogrodzenio z tytulu pelnienio funkcji czlonko

organu w podmiotoch zoleZnych od Sp6tki w romoch grupy kopitolowej w rozumieniu

ort.4 pkt 14 ustowy z dnia 76 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

3. lJpowoinia siq RodQ Nodzorczq do okreilenio zokoziw i ogroniczeh, o kt6rych mowo w

ust 1i2 powyiej, obowiqzk6w sprowozdowczych z ich wykononio oroz sankcji zo

ni e no I e iyte wykona nie.
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1. Rodo Nodzorczo okreili w Umowie zokres i zosody udostQpnionio Czlonkowi Zorzqdu

urzqdzeri technicznych oroz zosob6w stonowiqcych mienie Sp6tki, niezbqdnych do

wykonywanio funkcji, o tokie moie okrellii limity olbo sposdb ich okreSlonio dotyczqce

koszt6w, jokie Spitko ponosi w zwiqzku z udostQpnieniem i wykonystywoniem unqdzeh

izosob6w przez Czlonko Zoaqdu do cel6w stuibowych z uwzglqdnieniem postonowieh

ust.2.

2. Umowo, w izczegdlnoici moie dopuszczoi korzystonie z:

7) pomieszczenio biurowego wroz z wyposoieniem;

2) somochodu;

3) telefonu komirkowego z oplaconym przez Sp6lkq obonamentem;

4) komputera przenoinego wroz z niezbqdnym dodotkowym wyposoieniem;

5) korty debetowej, kt6ra moie byC wykorzystywano do reolizocji plotnoici wylqcznie

w celu pokrycio koszt6w reolizocji przedmiotu Umowy, przy czym miesieczny limit nie

moie byC wyiszy nii 5000 zl miesiQcznie.

3. Umowo moie okreilii tdkie zosody korzystonio ptzez Czlonka Zorzqdu z mienio Sp6lki do

cel6w prywatnych.
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1. W przypodku wygoiniqcio mondotu w szczeg6lnoici na skutek imierci, odwolonio lub

zloienio rezygndcji, Umowo rozwiqzuje siq z ostotnim dniem pelnienio funkcji

z zostrzeieniem, 2e rezygnacjo moie nostqpii z uplywem okresu wypowiedzenio o ile nie

nostqpila ze skutkiem ndtychmiostowym zgodnie z ust 2, z tym 2e w przypodku

wygoiniqcio mondotu no skutek lmierci Umowo rozwiqzuje siq bez koniecznoici

d okonywo n i a d od otkowych czy n no3ci.

2. Kaido ze Stron ma prowo Wpowiedzenio Umowy ze skutkiem notychmiostowym
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w pnypodku istotnego noruszenio przez drugq Strone postanowiefi Umowy.

3. Koida ze Stron mo prawo Wpowiedzenio UmoW z innych przyczyn nii okrellone w ust

2, z maksymolnie 3 (tny) miesiqcznym terminem wypowiedzenio, z zostrzeieniem, i2

w pnypodku, gdy w okresie wypowiedzenio wystqpi zddrzenie, o ktarym mowd w ust. 7

skutkujqce rozwiqzaniem umowy wskutek zopnestonio pelnienio funkcji, to Umowa

ulego rozwiqzoniu zgodnie z treiciq ust. 7. Umowa mo2e przewidywai r6ine terminy

wypowiedzenio w zole2noici od czosu pelnienio lunkcji pnez Czlonko Zorzqdu,

z zostrzereniem ust. 7, w tym tdkie postonowienia, 2e termin wypowiedzenio uplywo

z kohcem miesiqca kolendanowego.

4. W paypodku rozwiqzonio umow zo porozumieniem stron, ustolony termin rozwiqzonio

umowy nie moie byi dlu2szy nii 3 (tny) miesiqce.

5. W rozie rozwiqzonio olbo wypowiedzenio przez Spdlkq Umowy z innych przyczyn nii

okrellone w ust,2, Czlonkowi Zonqdu moie hyi pnyznono odprowa, w Wsokoici nie

wyiszej nii 3 (trzy)-krotnoit czqici stolej Wnogtodzenio, pod warunkiem pelnienio przez

niego lunkcji przez okres co nojmniej 12 (dwunostu) miesiQcy przed rozwiqzaniem tej

umowy.

6. Odprowo, o ktdrej mowa w ust.5, nie przystuguje Czlonkowi Zarzqdu w pnypodku:

7) wypowiedzenid, rozwiqzdnia lub zmiany Umowy wskutek zmiony funkcji pelnionej

przez Zonqdzajqcego w sklodzie Zorzqdu;

2) wypowiedzenia, rozwiqzonio lub zmiany Umowy wskutek powolania Zorzqdzojqcego

na kolejnq kodencjq Zanqdu;

3) objqcio funkcji czlonko zarzqdu w sp6lce w romoch grupy kopitolowej;

4) rezygnocji z pelnienio funkcji;

5) rozwiqzonia umowy w okresie wypowiedzenio, o kt^rym mowo w ust, 3;

6) tozwiqzanio umowy zd porozumieniem stron.

7. Wygolniqcie mondatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzglqdem

wykononio Cel6w Zanqdczych, nie powoduje utroty prawd do wynogrodzenia

zmiennego, na warunkoch okrellonych w I 3. Wygotniqcie mondotu w trokcie trwonia

roku ohrotowego, nie powoduje utroty prowo do czqici W\nagrodzenia Zmiennego no

zasodoch okreilonych w 5 3, w wysokoici proporcjonolnej do okresu pelnienia lunkcji

w roku obrotowym.
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Uchwolo wchodzi w lycie z dniem podjqcio.

Uchwalq podjqto w glosowaniu jawnym, stosunkiem glos6w:
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,,przeciw" 0

,,wstrzymujace siq" 0

Wniesiony sprzeciw: bra k sprzeciwu
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