
Parczew, dn. 06.02.2019 r

BURMTSTRZ PARCZBWA

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

w Urzgdzie Miejskim w Parczewie, ul. Warszawska 24,21-200 Parczew

Stanowisko urzgdnicze: Podins pekto r d s. gosp oda rki kom un arn ej

Miejsce wykonywania pracy -lJrz1d Miejski w Parczewie,

Referat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

I. Wymaga nia rw i4zane ze stanowiskiem :

1. W],magania niezbgdne:

o posiadanieobywatelstwapolskiego,
o posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych,
o wyksztalcenie wyhsze,preferowany kierunek administracja,
o korzystanie zpelni praw publicznych,
o niekaralnoS6 prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarhenia

publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
. nieposzlakowanaopinia.

2. Wymagania dodatkowe:
t znajomoS6 procedur stosowanych w administracji samorz4dowej ze szczeg6lnym

uwzglgdnieniem przepis6w ustawy o samorz4dzie gminnym, ustawy o ,t.ry**iu czystoSci
i porz4dku w gminach, ustawy Prawo wodne oraz Kodeks postgpowania administracyjnego,

o poZ4dane doSwiadczenie zawodowe w pracy w administracji,
. znajomoS6 obslugi komputera w zakresie pakietu MS Office,
. umiejgtnoSd pracy w zespole,
o umiejEtno56 interpretacji przepis6w prawa,
o umiejQtnoS6 precyzyjnego przekazywania informacji.

rr. Zakres zadafi rvykonywanych na stanowisku obigtym naborem:

l. Prowadzenie spraw zwi4zarrych z udzielarriem zezwoleri na prowadzenie dzialalnoSci
w zakresie opr62niania zbiornik6w bezodplywowych i transportu nieczystoSci cieklych,
a takhe wzyrvanie do niezwlocznego zaniechania naruszeri warunk6w tyci zezwoleR i ich
cofania.

2. OkreSlenie zakresu i sposobu wykonywania obowi4zk6w dotyczqcych wymagari
sanitamych i ochrony Srodowiska, w przypadku wygaSnigcia lub cofnigcia zezwoienia=na
prowadzenie dzialalnoSci w zakresie opr62niania zbiornik6w bezodplyrvowych i transportu
nieczystoSci cieklych.

3. Udostgpnianie w formie elektronicznej na stronach internetowych Urzgdu wzoru wniosku o
udzielenie zezwolenia na prowadzenie dzialalnoSci w zakresie opr62niania zbiomik6w
bezodplywowych i transportu nieczystoSci cieklych,



4. Prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwoleri na
prowadzenie dzialalnoSci w zakresie opr6zniania zbiomik6w bezodplywowych i transportu
nieczystoSci cieklych,

5. Wydawanie z urzgdu decyzji na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy o utrzymaniu czystoSci
i porz4dku w gminach.

6. Przyjmowanie od prowadz4cych dzialalnoS6 w zakresie opr6Zniania zbiornik6w
bezodplywowych i transportu nieczystoSci cieklych kwartalnych sprawozdari, o kt6rych
mowa w art. 9o ustawy o utrzymaniu czystoSci i porz4dku w gminach.

7. Weryfikacja danych zawartych w sprawozdaniach skladanych przez podmioty
prowadz4cych dzialalnolc w zakresie opr62niania zbiomik6w bezodplywowych
i transportu nieczystoSci cieklych.

8. Prowadzenie dzialan edukacyjnych i informacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania nieczystoSciami cieklymi.

9' Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowaniaprzepis6w ustawy o utrzymaniu czystoSci
i porz4dku w gminach.

10. Wystgpowanie z wnioskiem do Komendanta Powiatowego Policji o pomoc przy
przeprowad zariu czynnoSci kontrolnych.

I l. Prowadzenie spraw dotycz4cych zaopatrzenia w wodg i odprowadzania Sciek6w nalezqcych
do kompetencji Gminy wynikaj4cych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w .1rlag
i zbiorowym odprowa dzaniu Sciek6w.

12. Sporz4dzanie sprawozdan z Krajowego Programu Oczyszczania Sciek6w Komunalnych
oraz aktual izacja tego Programu.

13. Naliczanie oplat zazmniejszenie naturalnej retencji wodnej zgodnie z ustaw4 prawo wodne.
14. Opracowywanie projekt6w uchwal z zaf<resu zadah wykonywanych na stanowisku pracy w

oparciu o obowi4zuj4ce przepisy prawa.
15. PoSwiadczanie kopii dokument6w wytworzonych w ramach stanowiska pracy.
16. Opracowywanie i dostarczanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w sprawach

z zakresu stanowiska pracy.
lT.Przygotowywanie i przekazywanie akt z zakesu stanowiska pracy do archiwum

zakladowego.
18. Sporz4dzanie sprawozdafi okresowych z dzialalnoSci stanowiska pracy.
19. Ochrona danych osobowych w ramach stanowiska pracy.

III. Warunki pracy na stanowisku:

o wymiar czasu pracy - pelen etat,
o podstawowy system czasu pracy 8 godzin na dobg i przeciEtnie 40 godzin

w pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniov\ym 3 miesigcznym,

' praca biurowa, stanowisko pracy zwiqzane z ponad czterogodzinnym czasem pracy przy
komputerze,

o miejsce pracy - budynek Urzgdu Miejskiego w Parczewie, ul. Warszawska 24,21-200
Parczew, podjazd dla niepelnosprawnych do budynku w obrgbie parteru, za6 sam budynek
nieprzystosowany do potrzeb pracy os6b niepelnosprawnych ruchowo. Stanowisko pracy
w pomieszczeniu niedostosowanym do w6zk6w inwalidzkich. Szeroko36 ciEg6w
komunikacyjnych oraz drzwi do pomieszczen uniemozliwiaj4 poruszanie sig wOzliem
inwalidzkim. W budynku znajdujq siQ toalety o malej powierzchni u2ykowej
i w4skich drzwiach,

' wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. poz. 936, z p6in.
zm.) otaz Regulaminem wynagradzania pracownik6w samorz4dolvych w lJriqdzie
Miejskim w Parczewie,



IV. Informacja dodatkowa:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w UrzEdzie Miejskim w Parczewie w miesi4cu
poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wynosi co najmniej 6Yo w rozumieniu przepis6w
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
V. Wymagane dokumenty:

1) list motyr,vacyjny,
2) Zyciorys (CV),
3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie zawieraj1cy:

imig (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

4) oSwiadczenia (zal1cznik do ogloszenia):
a) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz o korzystaniu z pelni

praw publicznych,
c) oSwiadczenie o niekaralno6ci prawomocnym wyrokiem sEdu za umySlne przestgpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe (wybrany do
zatrudnienia kandydat zobowiqzany bgdzie przed zawarciem umowy o pracg do
przedloZenia zaSwiadc zenia o niekaralnoSci),

5) o6wiadczenie o wyrazeniu zgody naprzetwarzanie danych osobowych do cel6w naboru,
6) oSwiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie

motywacyjnym lub innych zal1czonych dokumentach - jeSli w zakresie tych danych
zawarte sEszczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

7) kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginal do
wgl4du przy zatrudnieniu),

8) kopie dokument6w potwierd zajEcy ch przebieg zatrudnienia.

Dokumenty, o kt6rych mowa w punkcie 1-5 musz4 by6 wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

VI. Miejsce i termin skladania dokument6w:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladai do dnia 21 lutego 2019 r. do godz. 15u

- w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Parczewie ul. Warszawska 24, pok. nr 8 na I
piEtrze,

- pocztqna adres: Urz4d Miejski w Parczewie, ul. Warszawska24,2l-200 Parczew
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko Podinspektor
ds. komunalnej" lub przesla6 drogq elektroniczn4poprzez platformg epuap.gov.pl.

2) W przypadku przesylania ofert za poSrednictwem poczty, za zloilonq w terminie uwaza sig
ofertg, kt6ra wplyngla do sekretariatu Urzgdu Miejskiego w dniu wskazanym w ogloszeniu.
Aplikacje, kt6re wplynE do Urzgdu po wyZej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane.

3) Osoby, kt6rych oferty zostan4 pozytywnie rozpatrzone bgd4 powiadomione o terminie testu
pisemnego. Brak odpowiedzi jest r6wnoznaczny zniezakwalifikowaniem kandydata.

4) Osoby, kt6rych oferty zostan4 rozpatrzone negatywnie, nie bgd4 o tym informowane,
a oferty zostanq komisyjnie zniszczone po okresie 3 miesigcy od zakoriczeniu procesu
rekrutacji.

Uwagi:
1) Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze i kierownicze stanowiska urzgdnicze

wUrzgdzie Miejskim w Parczewie dostgpny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Parczewie https://umparczew.bip.lubelskie.pl w zakladce: prawo miejscowe/



zarz1dzenie Burmistrza Parczewa Nr 294112 z dnia 28 grudnia 2012 r., zmieniony
zarz4dzeniem Nr 62115 z dnia27 marca2015 r.

2) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wyniku naboru umieszczona
bgdzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Parczewie
https://umparczew.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego
w Parczewie przy ul. Warszawskiej 24.

3) Osoba wyloniona w naborze podejmuj4capo razpierwszy pracQ na stanowisku urzgdniczym
zostanie skierowana do odbycia slu2by przygotowawczej kohcz1cej siq egzaminem.
Zwolnienie z odbywania slu2by przygotowawczej nie zwalnia z obowi4zku zdania
egzaminu. Zastrzega sig mo2liwo56 zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie
umowy o pracA na czas okreSlony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Dodatkowe informacje moznauzyskad pod nr telefonu 83 355 12 24.

Zal4czniki do ogloszenia o naborze:
1) oSwiadczenie o wyra2eniu zgody i klauzula informacyjna przetwarzania danych

osobowych w procesie naboru,
2) oSwiadczenie,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.
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