Parczew, dn. 06.02.2019 r.

BURMISTRZ PARCZEWA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew

Stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. gospodarki komunalnej

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Parczewie,

Referat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek administracja,

korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ procedur stosowanych w administracji samorzgdowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepis6w ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawy Prawo wodne oraz Kodeks postgpowania administracyjnego,
pozadane do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji,

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,

umiej¢tnosé precyzyjnego przekazywania informacji.

IL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

1.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zezwolen na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
a takze wzywanie do niezwlocznego zaniechania naruszen warunkéw tych zezwolen i ich
cofania.

Okreslenie zakresu i sposobu wykonywania obowigzkow dotyczacych wymagan
sanitarnych i ochrony $rodowiska, w przypadku wygasniecia lub cofnigcia zezwolenia na
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

Udostgpnianie w formie elektronicznej na stronach internetowych Urzedu wzoru wniosku o
udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprdézniania zbiornikdéw
bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych,
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Prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na
prowadzenie dzialalnosci w zakresie oprézniania zbiornikdw bezodpltywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

Wydawanie z urzedu decyzji na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach.

Przyjmowanie od prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie oprdézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych kwartalnych sprawozdan, o ktérych
mowa w art. 90 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

Weryfikacja danych zawartych w sprawozdaniach sktadanych przez podmioty
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych
1 transportu nieczystosci ciektych.

Prowadzenie dzialan edukacyjnych i informacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania nieczystosciami cieklymi.

Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisdw ustawy o utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach.

Wystgpowanie z wnioskiem do Komendanta Powiatowego Policji o pomoc przy
przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych.

Prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw nalezgcych
do kompetencji Gminy wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.

Sporzadzanie sprawozdan z Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych
oraz aktualizacja tego Programu.

- Naliczanie opfat za zmniejszenie naturalnej retencji wodnej zgodnie z ustawg Prawo wodne.

Opracowywanie projektow uchwal z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy w
oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

. Poswiadczanie kopii dokumentéw wytworzonych w ramach stanowiska pracy.

Opracowywanie i dostarczanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w sprawach
z zakresu stanowiska pracy.

Przygotowywanie i przekazywanie akt z zakresu stanowiska pracy do archiwum
zaktadowego.

Sporzgdzanie sprawozdan okresowych z dziatalno$ci stanowiska pracy.

Ochrona danych osobowych w ramach stanowiska pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy — pelen etat,

podstawowy system czasu pracy — 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym 3 miesi¢cznym,

praca biurowa, stanowisko pracy zwigzane z ponad czterogodzinnym czasem pracy przy
komputerze,

miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200
Parczew, podjazd dla niepetnosprawnych do budynku w obrebie parteru, zag sam budynek
nieprzystosowany do potrzeb pracy oséb niepetnosprawnych ruchowo. Stanowisko pracy
w pomieszczeniu niedostosowanym do wdzkow inwalidzkich. Szerokosé ciggow
komunikacyjnych oraz drzwi do pomieszczefi uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim. W budynku znajduja si¢ toalety o matlej powierzchni uzytkowe;
1 waskich drzwiach,

wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936, z pozn.
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych w Urzedzie
Miejskim w Parczewie,



IV. Informacja dodatkowa:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Parczewie w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wynosi co najmniej 6% W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy:
imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

4) oswiadczenia (zalacznik do ogloszenia):

a) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o$wiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych,

c) os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany do
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie przed zawarciem umowy o prace do
przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci),

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginat do
wgladu przy zatrudnieniu),

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1-5 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 21 lutego 2019 r. do godz. 153
— w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Parczewie ul. Warszawska 24, pok. nr 8 na I
pietrze,
— poczta na adres: Urzad Miejski w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Podinspektor
ds. komunalnej' lub przesta¢ drogg elektroniczng poprzez platforme epuap.gov.pl.

2) W przypadku przesytania ofert za posrednictwem poczty, za ztozong w terminie uwaza sie
ofertg, ktéra wptynela do sekretariatu Urzgdu Miejskiego w dniu wskazanym w ogloszeniu.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone bedg powiadomione o terminie testu
pisemnego. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

4) Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane,
a oferty zostang komisyjnie zniszczone po okresie 3 miesiecy od zakonczeniu procesu
rekrutacji.

Uwagi:
1) Regulamin naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze i kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Parczewie dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Parczewie https://umparczew.bip.lubelskie.pl w zaktadce: prawo miejscowe/



zarzadzenie Burmistrza Parczewa Nr 294/12 z dnia 28 grudnia 2012 r., zmieniony
zarzadzeniem Nr 62/15 z dnia 27 marca 2015 1.

2) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wyniku naboru umieszczona
bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Parczewie
https://umparczew.bip.lubelskie.p] oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Parczewie przy ul. Warszawskiej 24.

3) Osoba wyloniona w naborze podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem.
Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku zdania
egzaminu. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 83 355 12 24.

Zalaczniki do ogloszenia o naborze:
1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody i klauzula informacyjna przetwarzania danych
osobowych w procesie naboru,
2) oswiadczenie,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.



