SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W PARCZEWIE ZA 2020 ROK

Kwiecien 2021 r.



Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
kierownik osrodka pomocy spolecznej sklada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej. Gléwnym celem
dziatania Osrodka Pomocy Spolecznej w Parczewie w 2020 roku byto ograniczenie
marginalizacji os6b i rodzin poprzez wspieranie zmierzajagce do zaspokajania
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka. Wsparcie byto w miare mozliwosci wczesne i mialo charakter
profilaktyczny i ochronny. Wszystkie dzialania skierowane byly na poprawe
warunkow zycia mieszkaricow miasta i byly spojne z lokalng polityka spoteczng
i zgodne ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Parczew na

lata 2016-2023.
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1. Struktura organizacyjna i kadrowa Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej

Na dzieni 31 grudnia 2020 roku wewnetrzny podzial organizacyjny przedstawial sie
nastepujaco:

W sklad Osrodka wchodza:

Sekcja Finansowo-Ksiegowa;

Sekcja Administracyjna;

Sekcja Pomocy;

Sekcja Swiadczer Rodzinnych;

Profilaktyka Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Jadlodajnia

W Osrodku istnieja kierownicze i samodzielne stanowiska pracy:
Zastepca Dyrektora

Gléwny Ksiegowy

Kierownik Sekcji Swiadczen Rodzinnych

Kierownik Jadtodajni



1.1 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia pracownikéw na dzieri 31.12.2020 r. przedstawial si¢ nastepujaco:
- liczba etatow: 29
- liczba o0s6b zatrudnionych: 29

w tym:

kierownicze stanowiska urzednicze: 1 osoba (1 etat)
stanowiska urzednicze: 10 os6b (10 etatow)
stanowiska pracownicze: 15 0s6b (15 etatow)
Dyrektor, Z-ca Dyrektora i Gtéwny ksiegowy: 3 osoby (3 etaty)

razem: 29 0s6b (29 etatow)
Zatrudnienie w poréwnaniu do roku 2019 przedstawia sie nastepujaco:
- na dzien 31.12.2019 r.: 31 os6b w tym 3letatéow
- na dzieni 01.01.2020 r.: 30 os6b w tym 30 etatéw
- na dzierr 31.12.2020 r.: 29 os6b w tym 29 etatéw (pelne etaty)

Tabela nr 1. Zatrudnienie w MOPS Parczew w podziale na komorki organizacyjne

Lp. | Wyszczeg6lnienie | Liczba 0s6b na | Liczba os6b na | Opis zmiany stanu
dzien dzien zatrudnienia
31.12.2019 r. 31.12.2020 r. (data-powod)
1. | Kierownictwo 2 2 -
2. |Sekcja 6 6
Finansowo- -
Ksiggowa
3. |Sekcja 5 5 -
Administracyjna
4 Sekcj a Pomocy 10 9 *z dniem 01.01.2020 r. koniec
) zatrudnienia
(rozwigzanie za porozumieniem stron)
osoby zatrudnionej na umowe o prace
na czas nieokreslony na stanowisku:
starszy pracownik socjalny (-1)
5. |Sekcja Swiadczenr |5 5
Rodzinnych
6 ]adlodajnia 3 2 *z dniem 23.12.2020 r. koniec
) zatrudnienia
(rozwiazanie za porozumieniem stron
w zwiazku z przejSciem na emeryture)
osoby zatrudnionej na umowe o prace
na czas nieokreslony na stanowisku:
kierownik Jadlodajni (-1)
Razem 32 31 -




1.2 Kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie pracownikoéw

Niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadafn pomocy spolecznej jest
posiadanie dobrego zespotu pracownikéw wyposazonego w specjalistyczng wiedze
i dodwiadczenie. = Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe
w zakresie posiadania kwalifikacji sa $ci$le przestrzegane. Kadra kierownicza
posiada  wymagane  wyksztalcenie, a  pracownikom = merytorycznym
i administracyjnym stwarza sie warunki umozliwiajace podnoszenie kwalifikacji.

Dokonujace si¢ zmiany w obszarze dzialari podejmowanych przez instytucje pomocy
spolecznej, zwiekszajacy sie zakres zadarn oraz kierowanie pomocy do grup spotecz-
nych nie znajdujacych sie¢ wczesniej w kregu odbiorcéw pomocy, wigza sie z ko-
niecznos$cig doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej i przygotowania ich

do pracy w nowych lub zmienionych rolach.

Tabela nr 2. Poziom wyksztalcenia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Parczewie

Wyksztalcenie Liczba os6b
1. Wyzsze podyplomowe 6
2. Wyzsze magisterskie 11
3. Wyzsze licencjacie 2
4. Specjalizacja 3
5. Dyplom pracownika socjalnego 1
6. Srednie 3
7. Zawodowe 3
8. Podstawowe 0

Pracownicy MOPS systematyczne podnosza poziom wyksztalcenia poprzez
podejmowanie lub kontynuowanie studiéw wyzszych, podyplomowych oraz specja-

lizacji zawodowej z zakresu pracy socjalne;j.



2. Klienci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Parczewie

2.1 Dane liczbowe i charakterystyka

W Gminie Parczew w roku 2020 (dane GUS), zamieszkiwato 14.399 oséb. Spo-
§réd nich system pomocy spolecznej w 2020 roku objatl wsparciem 464 rodzin, w kto-
rych zyto 1.064 osob.
Ustawa o pomocy spotecznej naklada na gmine obowigzek udzielania pomocy oso-
bom i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Pomocy spolecznej
udziela sie w szczeg6lnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepelnosprawnosci, dlugotrwalej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrze-
by ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietno-
Sci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodar-
stwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku
umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej calodobowe pla-
cowki opiekuriczo-wychowawecze, trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzy-
skali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, trudno-
Sci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub
narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej oraz kleski zywiolowej lub
ekologicznej.

Analizujac ilo$¢ osob objetych wsparciem systemu pomocy spotecznej w sto-
sunku do liczby mieszkaricow Parczewa, przyjac¢ nalezy, iz pomoca zostato objetych

7,39 % ogotu ludnosci gminy, tj. 0 0,79% mniej niz w roku 2019.

Tabela nr 3. Liczba 0s6b objetych pomoca

Lata Procentowa iloé¢ os6b - ogotem
2015 11,92 %

2016 10,87 %

2017 9,90 %

2018 9,49 %

2019 8,18 %

2020 7,39 %




Dokonujac analizy okresu 2015 - 2020 mozna zauwazy¢, iz procentowy udziat liczby

0s6b, ktérym udzielana jest pomoc w stosunku do ogétu ludnoéci gminy co roku ma-

leje, a w okresie 6 lat spadek ten wynosi 4,53 %.

W roku 2020 dominujacym czynnikiem przyznawania $wiadczeri pomocy spotecz-

nej, bylo ubéstwo (311 rodziny), diugotrwata lub ciezka choroba (284 rodzin).
Kolejnym powodem udzielania §wiadczen bylo: bezrobocie (202 rodzin), nie-

pelnosprawnosé (160 rodziny), bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowaw-

czych (65 rodzin).

Tabela nr 4. Powody przyznania pomocy

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba os6b w
rodzin rodzinach
Ubéstwo 311 700
Sieroctwo 1 7
Bezdomnos¢ 8 8
Potrzeba ochrony macierzynstwa 43 211
W tym: wielodzietnos¢ 32 171
Bezrobocie 202 509
Niepelnosprawnosé 160 319
Dtugotrwata lub ciezka choroba 284 600
Bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo- 65 234
wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego-ogdtem
W tym: Rodziny niepelne 47 148
Rodziny wielodzietne 15 77
Przemoc w rodzinie 7 22
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi 0 0
Alkoholizm 42 73
Narkomania 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu | 6 6
z zakladu karnego
Trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty status 0 0
uchodZcy lub ochrone uzupelniajaca
Zdarzenie losowe 5 12
Sytuacja kryzysowa 2 3
Kleska zywiolowa lub ekologiczna 0 0

Powyzej zamieszczone zostaly szczegétowe dane dotyczace liczby oséb i rodzin w
poszczegblnych grupach. Wymienione w ustawie dysfunkcje, z powodu ktérych
przyznawana byla pomoc, mogty wspotwystepowac ze soba i z tego wzgledu liczby

0sob i rodzin nie sumuja sie.




Tabela nr 5. Rzeczywista liczba rodzin i 0sé6b objetych pomoca spoleczna.

Liczba o0s6b,

ktérym przy-

Wyszczegdlnienie znano decy- Lic.zba ro- | Liczba _OSéb
Jia Swiadcze- dzin w rodzinach
nia

Swiadczenia przyznane w ramach zadan | 647 440 1012

zleconych i zadan wlasnych /bez wzgle-

du na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zré-

dlo finansowania

W tym: $wiadczenia pienieznie 345 335 693

Swiadczenia niepieniezne 388 257 716

Swiadczenia przyznane w ramach zadan | 12 12 39

zleconych bez wzgledu na ich rodzaj,

forme i liczbe

Swiadczenia przyznane w ramach zadan | 637 430 981

wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj,

forme i liczbe

Pomoc udzielana w postaci pracy socjal- | X 386 851

nej ogélem

W tym: wylacznie w postaci pracy so- | X 24 52

cjalnej

Patrzac na przedstawione powyzej dane zwraca uwage niski udziat liczby

0sob korzystajacych z form pomocy oferowanych w ramach zadan zleconych z za-

kresu administracji rzadowej. W katalogu zadan zleconych z zakresu administracji

rzadowej realizowanych przez gmine aktualnie miesci sie tylko siedem rodzajéw po-

mocy. Grupa os6b umieszczona w tabeli jako beneficjenci pomocy w ramach zadan

zleconych, to osoby objete wsparciem w formie specjalistycznych ustug opiekun-

czych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania dla 0oséb z zaburzeniami psychiczny-

mi.




W 2020 r. ogdlng liczbe klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej stanowity
rodziny otrzymujace wsparcie w ramach:

ustawy o pomocy spotecznej -464 rodzin, (500 rodziny w 2019 r.),

ustawy o $wiadczeniach rodzinnych - 736 rodziny, (804 rodzin w 2019 r.)

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw - 71 rodziny, (82 rodzin w
2019r.)

ustawy o dodatkach mieszkaniowych - 95 rodzin, (121 rodziny w 2019 r.)

ustawy prawo energetyczne - 12 rodzin, (12 rodzin 2019 r.)

ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci - 1597 rodziny, (1593 rodziny

2019r.)

3. Wydatki i dochody zrealizowane przez MOPS w 2020r.

Plan Wykonanie
Ogolny budzet Osrodka wynosi 26.419.314,96 zt 25.881.321,25 zt
w tym:
1) zadania zlecone 21.224.211,00 zt 21.083.744,65 zt
2) zadania wlasne 5.195.103,96 zt 4.797.576,60 zt
ZADANIA ZLECONE
Dziat 852

Rozdziat 85215 - Dodatki mieszkaniowe
§ 2010
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W rozdziale tym ewidencjonowany jest dodatek energetyczny realizowany na
podstawie zapiséw ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne ( Dz. U. z
2020 r., poz. 833 z pdédz. zm.) Dodatek energetyczny przystuguje osobie, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy i ktéra ma podpisang umowe z
przedsiebiorstwem energetycznym oraz mieszka w miejscu gdzie jest ona
dostarczana.

Wysokosé¢ dodatku energetycznego obowiazujaca od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30
kwietnia 2020 r. dla gospodarstwa domowego zgodnie z Obwieszczeniem Ministra
Energii z dnia 11 kwietnia 2019 r. ( M.P., poz. 402) wynosi:

- 11,37 zt dla jednoosobowego gospodarstwa domowego,

-15,80 z1 gdy liczy ono od dwoéch do czterech oséb,

- 18,96 zt dla rodzin powyzej czterech oséb.

Natomiast wysokos¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od dnia 1 maja 2020 r.
do dnia 30 kwietnia 2021 r. dla gospodarstwa domowego zgodnie z Obwieszczeniem
Ministra Energii z dnia 10 kwietnia 2020 r. ( M.P., poz.374 ) wynosi:

- 10,94 zt dla jednoosobowego gospodarstwa domowego,

-15,19 z1 gdy liczy ono od dwoéch do czterech o0séb,

- 18,23 zl dla rodzin powyzej czterech osob.

Plan wynoszacy 2.148,00 zt zrealizowano w 94,56%. Wydatki wyniosty 2.031,18 z1.

W 2020 r. wyplacono dodatki w wysokosci 1.991,76zt

- 45 dodatkow dla gospodarstwa jednoosobowego na kwote 498,32 zt

- 84 dodatki dla gospodarstwa skladajacego sie z 2 do 4 0s6b na kwote 1.289,99 z1

- 11 dodatkéw dla gospodarstwa skladajacego sie z co najmniej 5 0os6b na kwote
203,45z1.

Ponadto zakupiono materiaty biurowe na kwote 39,42 z1.

Dotacja nie zostala wykorzystana w 100% ze wzgledu na zabezpieczenie Srodkéw

dla nowych 0s6b korzystajacych z tej formy pomocy.

Rozdzial 85228- Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
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§ 2010
W rozdziale tym ewidencjonowane sg wydatki na specjalistyczne ustugi opiekuricze
w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla dorostych jak i

dzieci. Ustugi realizowane sa przez firme zewnetrzna.

Plan wynoszacy 223.200,00 zt zrealizowano w 86,55 %. Wydatki wyniosly
193.170,50zt.

Ze specjalistycznych ustug opiekuriczych z zaburzeniami psychicznymi w 2020 roku
korzystalo 13 os6b w tym 10 dzieci, osoby te zrealizowaly 6.530 godzin
$wiadczonych ustug.

Miesieczne wydatki ksztaltowaly sie nastepujaco:
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Tabela nr 6. Uslugi specjalistyczne dla dorostych w 2020 r.- zadania zlecone

Koszt 1 Liczba os6b
Miesiac Wydatek godziny lloé¢ godzin | korzystajacych z
ustugi ustug
I 4 080,00 30,00 136 3
II 3 300,00 30,00 110 3
I 3 127,00 29,50 106 2
v 2 360,00 29,50 80 1
\Y 1 150,50 29,50 39 2
VI 3 599,00 29,50 122 2
VIl 4 307,00 29,50 146 3
VIII 5 516,50 29,50 187 3
IX 5 664,00 29,50 192 3
X 5 723,00 29,50 194 3
XI 3 687,50 29,50 125 3
XI1I 3 717,00 29,50 126 3
RAZEM 46 231,50 1563

Tabela nr 7. Ustugi specjalistyczne dla dzieci w 2020 r.- zadania zlecone

Koszt 1 Liczba 0s6b
Miesiac Wydatek godziny Ilos¢ godzin korzystajacych z
ustugi uslug
I 11 670,00 30,00 289 10
II 13 080,00 30,00 436 10
111 14 337,00 29,50 486 10
v 13 894,50 29,50 471 10
A% 15 546,50 29,50 527 10
VI 13 452,00 29,50 456 10
VII 8 879,50 29,50 301 7
VIII 8 112,50 29,50 301 7
X 14 484,50 29,50 491 10
X 12 508,00 29,50 424 10
XI 9 027,00 29,50 306 10
XII 11 947,50 29,50 405 10
RAZEM 146 939,00 4 967

Tabela nr 8. Ogoétem ustugi specjalistyczne.

Koszt 1 Liczba os6b
Miesigc Wydatek godziny Iloé¢ godzin korzystajacych z
ustugi ustug
I 15 750,00 30,00 525 13

13



II 16 380,00 30,00 546 13

III 17 464,00 29,50 592 12
v 16 254,50 29,50 551 11
\% 16 697,00 29,50 566 12
VI 17 051,00 29,50 578 11
VII 13 186,50 29,50 447 10
VIII 13 629,00 29,50 462 10
IX 20 148,50 29,50 683 13
X 18 231,00 29,50 618 13
XI 12 714,50 29,50 431 13
XII 15 664,50 29,50 531 13
RAZEM 193 170,50 6 530

Niewykorzystanie planowanych srodkoéw finansowych wystapito ze wzgledu na fakt
wykonania mniejszej ilosci godzin u oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania niz
planowano w budzecie.

Gléwnym powodem niewykorzystania dotacji byla sytuacja panujaca w kraju. Wirus
COVID-19 spowodowal, ze czes¢ osob korzystajacych ze specjalistycznych ustug
opiekunczych z zaburzeniami psychicznymi przebywata w szpitalach lub domowej
kwarantannie i nie bylo mozliwosci realizowania w tym czasie specjalistycznych

ustug opiekuriczych.

Dziat 855

Rozdzial 85501 -Swiadczenie wychowawcze

W rozdziale tym ujmuje sie dochody i wydatki zwigzane z realizacja ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2407
Z poz. zm.), w szczegolnosci na:

- Swiadczenia wychowawcze,

- koszty obstugi,

- rejestr centralny.

Celem Swiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zy-
ciowych. Swiadczenie wychowawcze przystuguije:

- matce,
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- ojcu,
- opiekunowi faktycznemu dziecka,

- opiekunowi prawnemu dziecka.

Plan 15.093.051,00 zt zrealizowano w 99,49 %. Wydatki wyniosty 15.015.394,02 z1
w tym:

1) swiadczenia wychowawcze na kwote 14.894.631,27 zt ( 30.047 $wiadczerh w tym
1.650 swiadczent w ramach koordynacji)

2) wydatki wykorzystane na obstuge zadania w wysokosci 120.762,75 zt w tym:
- wynagrodzenia pracownikéw 84.731,84 zt

- dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.879,25 z1

- sktadki spoteczne od wynagrodzen pracownikéw 11.763,74 zt

- sktadki na Fundusz Pracy 1.465,29 zt

- zakup materialéw biurowych, sprzet komputerowy, srodki czystosci 9.679,00 z1
- zakup licencji do oprogramowania 4.236,13 zt

- ustugi telekomunikacyjne 1.000,00 zt

- wydatki na ZFSS 3.488,00 zt

- szkolenia pracownikéw 519,50 z1.

Wykazane zobowiazania w wysokosci 3.735,46 zl stanowia:
§4040 zobowigzanie wobec pracownikow MOPS 2z tytulu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2020 r. w wysokosci 3.157,82 zt
§§4110 i 4120 zobowiazania wobec ZUS z tytulu skladek spotecznych i FP do

dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikéw MOPS w wysokosci 577,61 z1.

Dotacja nie zostala wykonana w 100 % poniewaz przyjeto wnioski, ktére przekazano
do Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w ramach  koordynacji systeméw

zabezpieczenia spolecznego, na ktore to wnioski zabezpieczono srodki.

Rozdzial 85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
oraz skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

§ 2010
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W rozdziale tym ujmowane sa wydatki na: realizacje Swiadczefi rodzinnych na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, realizacje zasitku dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, oplacanie
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego za
osoby otrzymujace $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy oraz
zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczeni spotecznych,
a takze wydatki na realizacje jednorazowego Swiadczenia z tytulu urodzenia sie
zywego dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalna chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wraz z kosztami jego obstugi na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i
rodzin , Za zyciem” ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z p6zZ. zm,).

W rozdziale tym ujmuje sie réwniez wydatki na realizacje §wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego na podstawie przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

Rozdzial ten obejmuje réwniez rozliczenia z tytulu zaliczki alimentacyjnej

dokonywane po dniu 30 wrzesnia 2008 r.

Plan wynoszacy 5.307.000,00 zl zrealizowano w 99,45%. Wydatki wyniosty
5.277.839,65 zt

w tym:

$wiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 4.858.770,95 zi
w tym:

- 9537 zasitki rodzinne na kwote 1.112.039,84 zi

- 3878 dodatki do zasitkéw rodzinnych na kwote 499.900 zi

- 3401 zasitki pielegnacyjne na kwote 734.072,00 zt

- 629 $wiadczen pielegnacyjnych na kwote 1.142.536,00 zt

- 98 jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia dziecka na kwote 98.000,00 zt

- 300 specjalnych zasitkéw opiekuriczych 186.000,00 zi

- 60 zasitkéw dla opiekuna na kwote 37.200,00 zt

- 429 $wiadczen rodzicielskich na kwote 389.954,00 zi



- 1368 zasitkow rodzinnych z dodatkami (tzw. zlotéwka za zlotéwke) na kwote
65.399,11 zi
- 1341 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 589.670,00 zt
- 1 $wiadczenia w wysokosci 4.000,00 przeznaczone na realizacje ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
- wynagrodzenia pracownikéw 102.909,24 zi
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.702,66 zi
- sktadki spoteczne od wynagrodzen pracownikéw 16.876,17 zt
- sktadki spoleczne od $wiadczenn pielegnacyjnych i specjalnego zasitku
opiekunczego - 276.593,49 zt
- sktadki na Fundusz Pracy 2.368,14 zt
- wydatki zwigzane z obstuga $wiadczen - materialy biurowe, ustugi pocztowe,
zakup licencji do oprogramowania 6.509,78 zi
- naprawa xero - 1.302,00 zi
- ustugi telekomunikacyjne 572,22 z}
- wydatki na ZFSS 3.876,00 zt

- szkolenia pracownikéw 359,00 z1.

Dotacja nie zostala wykonana w 100% poniewaz mniejsze niz pierwotnie
przewidywano zapotrzebowanie na $rodki jest wynikiem nie zlozenia przez niektoére
osoby uprawnione wnioskéw na nowy okres zasitkowy, uchylen Swiadczen
rodzinnych w trakcie pobierania $wiadczenia oraz duzej liczby wydanych decyzji

odmownych z powodu przekroczenia granicy dochodu.

Wykazane zobowigzania w wysokosci 10.452,71 zI stanowia:
§ 4040 zobowiazanie wobec pracownikow MOPS 2z tytulu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2020 r. w wysokosci 8.717,14 zi
§§ 4110 i 4120 zobowigzania wobec ZUS =z tytulu skladek spotecznych i FP od
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikow MOPS w wysokosci

1.735,57zt.

Rozdzial 85503 - Karta Duzej Rodziny
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§ 2010

W rozdziale 85503 ewidencjonowana jest Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 poz. 1348 z p6zn. zm.).

Ustawa okresla zasady przyznawania czlonkom rodziny wielodzietnej Karty Duzej
Rodziny, zwanej dalej ,, Karta”, sposoéb przyznawania im uprawniefi oraz sposéb
realizacji i finansowania zadan wynikajacych z ustawy. Oferuje rodzinom
wielodzietnym system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze moga
korzysta¢ z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
calego kraju. Karta jest dokumentem identyfikujacym cztonka rodziny wielodzietnej
do uprawnierr ustalonych w trybie okreSlonym ustawa lub przyznanych na

podstawie przepiséw odrebnych.

W  roku 2020 zlozono 85 wnioskéw, =z ktérych wydano 283 karty.
Na realizacje zadania otrzymano dotacje w wysokosci 1 260,00 zt natomiast wydatki

wyniosty 700,00 zt co stanowi 55,56 % planu.

Dotacja nie zostala wykorzystana ze wzgledu na mniejsza niz przewidywano liczbe

wydanych kart.

Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny
§ 2010
W rozdziale tym w zadaniach zleconych ewidencjonowany byl program

wprowadzony Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz. U. z
2018 1., poz. 514).

Swiadczenie dobry start w wysokosci 300 zi raz w roku (jednorazowo) przystuguje w
zwigzku z rozpoczeciem przez dziecko roku szkolnego.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia, $wiadczenie dobry start przystuguje:

- opiekunom faktycznym,

- opiekunom prawnym,

- rodzinom zastepczym,

- osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,



- dyrektorom placéwek opiekuniczo-wychowawczych,

- dyrektorom regionalnych placéwek opiekuniczo-terapeutycznych,

- osobom uczacym sie.

Zgodnie z § 4 ust. 2-3 rozporzadzenia, $wiadczenie dobry start przysluguje w
zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego do ukoriczenia:

- przez dziecko lub osobe uczaca sie 20 roku zycia:

- przez dziecko lub osobe uczaca sie 24 roku zycia - w przypadku dzieci lub os6b

uczacych sie lub legitymujacych sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Pan rozdzialu wynosi 512.740,00 zI. Wykonanie wyniosto 512.738,46 zl co stanowi
100% planu z tego 496.200,00 zt Swiadczenie ,Dobry start” tj. 1.654 §wiadczenia x
300 zt, koszty obstugi zadania 16.538,46 zt tj. 10,00 zt za wydanie decyzji x 1.697 =
16.970,00 z1.

Rozdzial 85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace

niektére $wiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

§ 2010

W rozdziale tym w zadaniach zleconych ewidencjonowane sa skladki od swiadczeri

pielegnacyjnych, specjalnego zasitku opiekuriczego oraz zasitku dla opiekuna.

Plan wynoszacy 84.812,00 z1 zrealizowano w 96,53%. Wydatki wyniosty 81.870,84 z1.
Wykonanie za 2020 r. przedstawia sie nastepujaco:

- 394 skiadki zdrowotne od $wiadczen pielegnacyjnych na kwote 64.892,00 zi

- 247 skladek zdrowotnych od specjalnego zasitku opiekuniczego na kwote
13.630,84zt

- 60 sktadek zdrowotnych od zasitku dla opiekuna na kwote 3.348,00 z1.

Dotacja nie zostala wykonana w 100% poniewaz mniejsze niz pierwotnie
przewidywano zapotrzebowanie na Srodki jest wynikiem nie zlozenia przez niektore

osoby uprawnione wnioskbw na nowy okres zasitlkowy, zgony o0s6b
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niepelnosprawnych w trakcie pobierania §wiadczenia ponadto posiadanie statusu

czlonka rodziny zwolnione jest z obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

2. ZADANIA WEASNE

Zadania wlasne realizowane sg z dziatléw: 851,852,855.

Plan Wykonanie
Dziat 851 325.506,96 zt 245.911,95 zt
Dziat 852 4.643.435,00 zt 4.338.686,61 zt
Dziat 855 226.159,00 zt 201.978,04 zt
Razem 5.195.103,96 zt 4.797.576,60 zt

Zadania wlasne zrealizowano w 92,35%.

Dziat 851

Rozdziat 85153 - Zwalczanie narkomanii

W rozdziale tym ewidencjonowany jest program przeciwdzialania narkomanii
zgodnie z Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii ( Dz. U. z
2020r. poz. 2050)

Plan rozdzialu wynosi 69.000,00 zl, natomiast wydatki 60.336,30 zt co stanowi
87,44% planu.

Wydatki poniesiono na:

- umowy zlecenia os6b realizujacych programy profilaktyczne 2.727,20 zt

- zakup art. papierniczych, materiatéw, dyploméw, nagréd niezbednych do realizacji
ré6znych programoéw 32.091,12 zt

- wydatki zwigzane z realizacja programéw 12.717,98 z1.

- wydatki inwestycyjne 12.800,00 zt.

W Gminnym Programie Przeciwdzialania Narkomanii ujeto dzialania zwigzane z
zapewnieniem  dostepnosci pomocy terapeutycznej dla os6b uzaleznionych,
siegajacych okazyjnie po $rodki uzalezniajgce oraz doswiadczajacych innych

probleméw. Zapewniono tez pomoc prawna i psychospoteczng w postaci opieki nad
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dzieémi z rodzin nieprawidlowo wywiazujacych sie z funkcji opiekuriczej
i wychowawcze;j.

Celem dzialari profilaktycznych jest zmniejszanie lub eliminowanie czynnikéw
ryzyka sprzyjajacych rozwojowi probleméw w danej populacji i wzmacnianie
czynnikéw wspierajacych prawidlowy rozwd.

Plan nie zostal wykonany w 100% poniewaz, planujgc budzet w/w rozdzialu
zabezpieczono $rodki na wynagrodzenia z tytulu umoéw zlecen wraz ze skladka
spoteczng platnika i skltadka na Fundusz Pracy. Czes¢ zadan nie zostala w pelni
zrealizowana z powodu wprowadzenia obostrzen zwiazanych 2z epidemia

COVID-19.

Rozdzial 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi

W rozdziale tym realizowany jest program profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 poz.2277
z pézn. zm.) prowadzenie zadarn zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych nalezy do zadan wlasnych gminy. Gmina realizuje
zadania w postaci Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych uchwalanego corocznie przez Rade Miejska.

Plan na 2020 r. wynosi 256.509,96 zt.

Plan zrealizowano w 72,35 %, czyli wydatkowano kwote 185.575,65 zl.

W ramach tego programu poniesiono nastepujace wydatki:

- wynagrodzenia osobowe 28.006,70 zt

-dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.463,82 zt

-sktadki spoteczne i FP od wynagrodzen, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
um. zlecen 5.728,71 zt

- odpis na ZFSS 776,00 zt

-wynagrodzenia z tytulu umowy-zlecenia o0s6b pracujacych w Swietlicach
przyszkolnych, o0s6b realizujgcych r6ézne programy profilaktyczne, o0séb
uczestniczacych w Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i innych na

taczng kwote 35.577,02 zt
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- zakup art. papierniczych, materialéw, dyploméw, sprzet sportowy, medale,
dyplomy, nagrody niezbedne do realizacji réznych programéw 32.412,28 zi

- woda, energia elektryczna, c. 0., 9.277,13 zi

- warsztaty i spektakle profilaktyczne, czynsz, ustugi prawne, przewozy i inne na
kwote 48.479,99 zt

- podatek od nieruchomosci 920,00 zi

- oplaty sadowe 10.734,00 z1.

- wydatki inwestycyjne 12.200,00 zt

Wykazane zobowigzania w wysokosci 3.716,91 zt stanowia:

§ 4040 zobowigzanie wobec pracownikéow MOPS =z tytulu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2020 r. w wysokosci 1.737,06 zt

§§ 4110 i 4120 zobowigzania wobec ZUS z tytulu skladek spotecznych i FP od
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikow MOPS w wysokosci 345,85 zt

§ 4610 optaty sadowa 1.634,00 z1.

Celem dzialari profilaktycznych jest zmniejszanie lub eliminowanie czynnikéw
ryzyka sprzyjajacych rozwojowi probleméw w danej populacji i wzajemnie

czynnikéw wspierajacych prawidlowy rozwd.

Plan nie zostal wykonany w 100% gdyz w harmonogramie nie zostaly zrealizowane
opinie bieglych, powstaly oszczednosci z energii elektrycznej, zabezpieczono Srodki
na pochodne od uméw zlecen. Cze$¢ zadan nie zostala w pelni zrealizowana z

powodu wprowadzenia obostrzen zwigzanych z epidemiag COVID-19.

Dziat 852
Rozdziat 85202 - Domy Pomocy Spotecznej

W rozdziale tym w § 4330 ewidencjonowane sa oplaty za pobyt w domu
pomocy spotecznej dokonywane przez jednostke samorzadu terytorialnego ( MOPS)
na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego.
Plan tego rozdziatu wynosi 672.243,00 z1, faktyczne wykonanie wyniosto 634.480,35
zl, co stanowi 94,38% planu.

Tabela nr 9 Wydatki zwiazane z odplatnoscia w Domach Pomocy Spolecznej
w nastepujacej wysokosci:
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Sredni miesigczny | Liczba 0s6b
Odptatnos¢ gminy

koszt pobytu przebywajacych
DPS Kalinka 3.024,54 13 285.195,10
DPS Roézanka 3.134,00 12 222.864,36
DPS

3.505,00 1 27.966,53
Konstantynow
DPS Zaklikow 3.692,00 1 29.534,83
DPS Kozula 3.655,00 3 68.919,53
Razem 30 634.480,35
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Rozdzial 85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace

niektoére §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej.
W rozdziale tym w zadaniach wtasnych finansowanych ze srodkéw budzetu

panstwa ewidencjonowane sa skladki od zasitkéw statych.

Plan wynoszacy 38.500,00 zt zrealizowano w 95,74 %. Wydatki wyniosty 36.859,69 z1.
W 2020 r. oplacono 706 sktadki zdrowotne od wyplaconych zasitkéw statych na
kwote 36.859,69 z1.

Plan nie zostal wykonany ze wzgledu na zabezpieczenie srodkéw ktore, miaty
pokry¢ planowane skladki zdrowotne od wyplaty zasitkow statych.
Zobowigzania w wysokosci 58,05 z stanowia zobowiazania z tytulu nie oplaconej

sktadki od niepobranego zasitku statego.

Rozdzial 85214 - Zasilki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Plan tego rozdziatu wynosi 890.000,00 z1, faktyczne wykonanie wyniosto 824.559,06
zt co stanowi 92,65% planu. W rozdziale tym ewidencjonowane sa zasitki celowe ze
Srodkow gminy i zasitki okresowe pokrywane z dotacji celowej.

Plan na zasitki celowe pokrywany ze srodkéw wtasnych wynosi 75.000,00 z1.

Plan na zasitki okresowe ptacone z dotacji wynosi 815.000,00 z1.

Tabela nr 10. Zasilki ewidencjonowane sa w paragrafie § 3110 - zasilki celowe i okresowe

Plan Wydatki Zobowigzania
§ 3110 zasitki 815.000,00 774.519,85 0,00
okresowe
§ 3110 zasitki 75.000,00 50.039,21 100,00
celowe
RAZEM § 3110 | 890.000,00 824559 06 100,00

Wykazane w sprawozdaniu zobowigzania w wysokosci 100,00 zt  stanowia

zobowiazania z tytulu nie pobranych zasitku celowego.

Dotacja przyznana na zasitki okresowe nie zostala wykonana w 100% gdyz, srodki

planowano na poziomie kwartaléw poprzednich. Jednak nie wszystkie osoby



korzystajace z tej formy pomocy w miesigcach poprzednich zglosily sie po pomoc.

To spowodowalo nie zrealizowanie dotacji. Z tej formy pomocy skorzystalo 230

rodzin, ktérym wyptacono 1872 §wiadczenia. Zasitek okresowy byt w szczegoélnosci

przyznawany z tytulu bezrobocia, dlugotrwalej choroby, niepetnosprawnosci.

Rozdzial 85215 - Dodatki mieszkaniowe

Plan w wysokoséci 143.250,00 zt zrealizowano w 95,25%. Wyplacono dodatki

mieszkaniowe na kwote 136.445,68 zt w tym:

1. dodatek mieszkaniowy i ryczatt na zakup opatu na kwote 26.270,30 zt

2. przelewy na konta zarzadcéw 110.175,38 zt w tym:

Spoétdzielnia Mieszkaniowa - 42.657,62 zt

Zaklad Ustug Komunalnych - 22.645,94 zt

Wspélnota Mieszkaniowa Szpitalna 1A -1.092,80 zt
Wspoblnota Mieszkaniowa Polna 36 C - 2.016,72 zt
Wspolnota Mieszkaniowa Sienkiewicza 12 a - 6.209,85 zi
Wspélnota Mieszkaniowa Mickiewicza 2 - 400,68 zi
Wspolnota Mieszkaricow przy ul.11 Listopada 8,10,12 - 1.793,60 zt
Wspoblnota Mieszkaniowa Jana Pawta II 100 - 520,41 zt
Wspolnota Mieszkaniowa Jana Pawta I1 104 -2.052,40 zi
Wspolnota Mieszkaniowa Kleeberga 3 - 778,23 zt
Wspélnota Mieszkaniowa Szpitalna 2 - 3.362,83 zt
Wspoblnota Mieszkaniowa Jana Pawta I 96 - 565,08 zi
Wspolnota Mieszkaniowa Harcerska 14 - 348,42 zt
Wspélnota Mieszkaniowa PCK 1 - 958,79 zt

Wspélnota Mieszkaniowa PCK 3 - 1.739,40 zt

Wspoblnota Mieszkaniowa PCK 5 - 833,44 zt

Wspolnota Mieszkaniowa PCK 7 - 3.071,61 zi

Wspélnota Mieszkaniowa Spoétdzielcza 4 - 1.086,66 zi
Wspélnota Mieszkaniowa Strazacka 2 - 3.325,85 zi
Wspolnota Mieszkaniowa Wojska Polskiego 7, 7A - 1.524,10 zt
Wspolnota Mieszkaniowa Wojska Polskiego 5 - 1.202,31 zt
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e Wspdélnota Mieszkaniowa Mickiewicza 3 - 3.398,26 zi

e Wspdlnota Mieszkaniowa Kardynata Wyszynskiego 11 - 1.391,21 zt
e Wspdlnota Mieszkaniowa 11 Listopada 3 -1.102,17 zt

e Wspdlnota Mieszkaniowa 11 Listopada 50 - 886,86 zi

e Wspdlnota Mieszkaniowa 11 Listopada 52- 4.632,92 zi

e Wspdélnota Mieszkaniowa Ogrodowa 18 - 170,76 zi

e Wspdlnota Mieszkaniowa Langiewicza 2 - 252,20 zt

e Wspodlnota Mieszkaniowa Szpitalna 1 - 154,26 z1.

Wykazane zobowigzania w wysokosci 12,94 zl stanowig nie pobrany dodatek

mieszkaniowy i ryczatt na zakup opatu.

Rozdzial 85216 - Zasitki state

Plan wynoszacy 448.709,00,00 zt zrealizowano w 97,72%.

Wydatki poniesione na wyplate zasitkow statych wyniosty 438.498,25 zt finansowane
ze Srodkéw budzetu panstwa.

W rozdziale tym zrealizowano:

- § 3110 808 zasitkow statych dla 81 os6b na kwote 438.498,25.

Dotacja nie zostata wykonana w 100%, gdyz zabezpieczono $rodki dla potencjalnych
nowych $wiadczeniobiorcow. Wykazane w sprawozdaniu zobowigzanie w

wysokosci 645,00 zt stanowig zobowigzania z tytulu nie pobranego zasitku statego.

Rozdzial 85219 - Osrodki pomocy spotecznej
Srodki w ramach tego rozdzialu pokryly wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzern pracownikéw oraz niezbedne wydatki rzeczowe zwigzane z
funkcjonowaniem Osrodka.
Plan w wysokosci 1.787.043,00 zt zostal wykonany w 94,74%.
Wydatki wyniosty 1.692.995,29 zt i pokryty:

- wynagrodzenie osobowe 1.154.121,30 zi

- wynagrodzenia z tytulu um. zlecenia - 50.412,88 zi

- dodatkowe wynagrodzenie roczne 79.661,81 zt
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- sktadki ZUS i FP 199.018,84 zt

- odpisy na ZFSS 37.341,00 zt

- wydatki rzeczowe, rézne ustugi (pocztowe, konwojowanie wartosci pieniez-
nych, licencje oprogramowania, ubezpieczenie, przesylki skredytowane itp.
92.490,11 zt

- zakupy zywnosci COVID 302,42 zt

- centralne ogrzewanie i energia 35.172,10 zt

- delegacje stuzbowe i ryczalty na samochody 8.135,19 zt

- wydatki zgodnie z przepisami bhp 4.226,07 zt

- przeglady, naprawy 97,74 zt

- zakup ustug zdrowotnych 754,00 zi

- ustugi telekomunikacyjne 10.065,63 zt

- oplata za trwaly zarzad 1.219,20 zt

- podatek od nieruchomosci 5.490,00 zi

- szkolenia pracownikéw 707,00 zt

- wydatek inwestycyjny zakup serwera 13.780,00 z1.

Wykazane w sprawozdaniu zobowigzania w wysokosci 113.969,64 zl stanowia
zobowigzania z tytutu:
§ 4010 zobowiazanie wobec, MOPS Warszawa 78,56 zi
§ 4040 zobowiazanie wobec z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020
r. w wysokosci 93.672,13 zt
§§ 4110 i 4120 zobowigzania wobec ZUS z tytulu skladek spotecznych i FP od
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikéw MOPS w wysokosci 18.364,55
zt
§ 4300 zobowiazania wobec Poczty Polskiej przesylki skredytowane oraz Centralne
Biuro Informacyjne, Awers w wysokosci 1.738,34 zt

§ 4360 zobowigzanie Nova ustugi telekomunikacyjne w wysokosci 116,06 z1.

Rozdzial 85228 - Uslugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekunicze
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W rozdziale tym ewidencjonowane sa ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi
opiekuricze realizowane przez firme zewnetrzng, finansowane ze srodkéw wlasnych
gminy.

Plan wynosi 358.940,00 zt i zostal zrealizowany w 93,59 %. Wydatki wyniosty
335.933,90 z1.

Miesieczne wydatki ksztaltowaly sie nastepujaco:

Tabela nr 11. Ustugi opiekuncze w 2020 r.- zadania wlasne

Koszt 1 Liczba os6b

Miesiac Wydatek godziny [los¢ godzin | korzystajacych
ustugi z ustug

I 26 832,00 21,50 1248 35

II 26 015,00 21,50 1210 36

I 26 662,35 21,45 1243 32

IV 24 946,35 21,45 1163 33

\ 25 589,85 21,45 1193 34

VI 26 426,40 21,45 1232 34

VII 29 987,10 21,45 1398 34

VIII 23 101,65 21,45 1077 34

IX 28 442,70 21,45 1326 34

X 29322,15 21,45 1367 35

XI 23 509,20 21,45 1096 36

XII 28 678,65 21,45 1337 38

RAZEM 319 513,40 14 890
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Tabela nr 12 Specjalistyczne ustugi opiekuncze w 2020 r. - zadania wlasne

Koszt 1 Liczba os6b

Miesiac Wydatek godziny Ilos¢ godzin | korzystajacych
ustugi z ustug

I 860,00 21,50 40 7

I 1 548,00 21,50 72 7

II 1 357,00 29,50 46 7

IV 1 445,50 29,50 49 7

\Y 1 298,00 29,50 44 7

VI 1 504,50 29,50 51 7

VII 1 534,00 29,50 52 7

VIII 1 475,00 29,50 50 8

IX 1 652,00 29,50 56 8

X 1 475,00 29,50 50 8

XI 973,50 29,50 33 8

XII 1 298,00 29,50 44 8

RAZEM 16 420,50 587

Gmina Parczew poprzez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przystapita do
programu ,, Ustugi opiekuricze dla os6b niepelnosprawnych”- edycja 2020. Program
zapewnil wsparcie spoleczne w formie Swiadczenia ustug opiekuniczych w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych osobom niepelnosprawnym oraz dzieciom z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci Iacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwoécia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudziatu na co
dzierh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Program objal dofinansowaniem 9 0s6b w tym 2 osoby w wieku od 16 r.z. do 75 r. z
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ktére korzystaty z ustug
opiekuriczych i7 oséb w tym 1 osoba w wieku od 16 r. z. do 75 r.z i 6 dzieci w wieku
do 16 1.z z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze szczegélnymi wskazaniami, ktére
korzystaly ze specjalistycznych ustug opiekuniczych.

W ramach programu zrefundowano koszt ustug opiekuriczych realizowanych od
06.03.2020 r. do 31.12.2020 r. w wysokosci 16.476,10 z, w tym 4.676,10 zt uslugi

opiekuricze i 11.800,00 z1 specjalistyczne ustugi opiekuricze.

Rozdzial 85230 - Pomoc w zakresie dozywiania
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W rozdziale tym realizowany jest program ,Positlek w szkole i w domu” na
lata 2019-2023.
Plan wynoszacy 291.000,0 zt wykonano w 82,10 %. W 2020 r. wydatkowano kwote
238.914,39 zI. W ramach programu objeto pomocg 452 osoby. Wykorzystane srodki
przeznaczone zostaly na pomoc w formie zasitku celowego na zakup zywnosci, z
ktérej skorzystalo 125 oséb. W ramach programu przyznano pomoc w formie
positku w szkotach i Jadlodajni 331 osobom. Liczba rodzin, ktéra skorzystala z tej
formy pomocy wynosi 200 natomiast ilos¢ positkow 34.245. Ponadto w ramach
programu przyznano pomoc w formie positku nie wymagajacego przeprowadzenia

wywiadu srodowiskowego 26 dzieciom, ktére skorzystaty z 1.374 positkow.

Na realizacje programu otrzymujemy $rodki wlasne i dotacje celowa.

Kwota w wysokosci 238.914,39 zt zostala wydatkowana na :

1) positki na kwote 181.797,39 zt w tym:

- positki w szkotach na kwote 62.271,17 zt

- positki w Jadlodajni na kwote 119.526,22 zt

2)zasitki celowe przeznaczone na positek na kwote 57.117,00 zt
Dotacja oraz wkiad wlasny z programu ,Posilek w szkole i w domu” w 2020 r. nie
zostata wykonana w 100% z powodu mniejszej ilosci 0s6b korzystajacych w szkotach
i Jadlodajni z goracego positku niz zakladano. Gléwna przyczyna niewykorzystania
dotacji bylo zamkniecie w pazdzierniku 2020 r. Jadlodajni oraz sytuacja w kraju
zwigzana z pandemig, ktéra uniemozliwila dzieciom korzystanie z positkow w
szkotach. Dodatkowa przyczyna bylo zmniejszenie ilosci oséb korzystajacych z
programu z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego stanowiace podstawe

przyznania pomocy.
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Wykazane w sprawozdaniu zobowiazania w wysokosci 240,00 zl stanowia
zobowiazania z tytulu:

§ 3110 niepobrany zasitek w wysokosci 240,00 zi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie bral udzial w realizacji Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (POPZ 2014-2020), ktéry jest
wspoélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym
(FEAD).
Zadaniem Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym jest
udzielenie korzystajacym z jego pomocy wsparcia najbardziej podstawowych
potrzeb, co ma zmobilizowac i poméc wydoby¢ z ubdstwa i umozliwié integracje ze
spoleczefistwem, oraz przeciwdziala¢ marginalizacji. Pomoc kierowana jest do tych
0sob i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga zapewni¢ sobie, rodzinie
odpowiednich produktéw zywnosciowych.
W 2020 z programu skorzystalo 797 os6b. Zakwalifikowana osoba otrzymata
produkty zywnosciowe tj: kasza gryczana, mleko UHT, buraczki wiorki, sok
jabtkowy, ser zotty, herbatniki, olej, konserwy rybne i miesne, golabki, makaron
kukurydziany, powidla sliwkowe, cukier bialy, koncentrat pomidorowy, ¢wikia,
pasztet, groszek z marchewka. Z Banku Zywnosci wydano ok. 38 ton zywnosci.
Rozdzial 85295 — Pozostala dziatalnos¢

W rozdziale tym realizowany jest Program ,Wspieraj Seniora” na rok 2020,
ktory jest odpowiedzia na potrzeby os6b w wieku 70 lat i wiecej, zwanych Seniorami,
w zakresie ochrony przed zakazeniem COVID-19, w zwiazku z utrzymujacym sie
stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
Program ma na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na
rzecz Senioréw, ktérzy w obowiazujacym stanie epidemii zdecyduja sie na
pozostanie w domu. Ustuga wsparcia ma polegaé¢ w szczeg6lnosci na dostarczaniu
zakupéw, zgodnie ze uzyskanym przez Seniora zakresem, obejmujacych artykuty

podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywcze, srodki higieny osobistej.

Plan rozdziatu wynosit 13.750,00 zt w tym dotacja 11.000,00 zt i wkiad wtasny gminy
2.750,00 zt. Wydatkoéw nie poniesiono.
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W ramach Programu ,Wspieraj Seniora” na rok 2020 Osrodek odebral 10
nastepujacych zgloszen:

9 zgloszeni dla os6b w wieku 70 lat i wiecej ( w tym 5 oséb w wieku 70 lat i wiecej
zarejestrowanych przez infolinie i 4 osoby w wieku 70 lat i wiecej zarejestrowanych
poza infolinia),

1 zgloszenie dla osoby w wieku ponizej 70 roku zycia zarejestrowane przez infolinie.
Dla 6 0s6b zrobiono zakupy lekarstw, zakupy zywnosciowe natomiast 4 osoby Zle
zinterpretowalo zalozenia programu przez co pomoc ze strony Osrodka nie byla
zasadna. Wszystkie zgloszenia zostaly zrealizowane w spos6éb nie wymagajacy

poniesienia nakladéw finansowych.

Plan nie zostal wykonany ze wzgledu iz pomoc udzielana byta przez pracownikéw

socjalnych w ramach obowigzkéw stuzbowych w godzinach ich pracy.

Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny

W rozdziale tym ewidencjonowane jest dofinansowanie zadania wlasnego gminy
realizowanego w ramach ,Programu asystent rodziny na rok 2020”. Celem
Programu jest wzmocnienie asystentow rodziny w systemie wspierania rodziny, w
tym realizacji przez asystenta wsparcia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” poprzez przyznanie asystentowi
dodatku do wynagrodzenia. Asystenci rodziny to grupa profesjonalistow, ktéra w
znaczacy spos6b w znacznej liczbie aktywnie wspierali rodziny z dzie¢mi w tak
trudnym czasie epidemii choroby COVID-19. Wykonywanie zadani w czasie pandemii
stanowilo dla tej grupy pracownikéw stuzb spotecznych niezwykle wyzwanie, ktore
wigzalo si¢ ze zmiana dotychczas stosowanych metod pracy i dostosowania ich do
nowej sytuacji wymagajacej spolecznego dystansu. Z samej swojej natury praca
asystenta rodziny polega na §wiadczeniu osobistego wsparcia, zatem sytuacja pandemii

wymagala kreatywnosci i radykalnej zmiany sposobu wykonywania zadar.

Dofinansowanie w formie dodatku do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny w
wysokosci jednorazowej 1700 z1.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 2 asystentéw rodziny na umowe o

prace. Praca asystentéw polega na wsparciu 23 rodzin w ktérych jest 52 dzieci
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objetych opieka asystentéw z terenu gminy majacych problemy opiekuriczo -
wychowawcze z dzie¢mi. Wsparcie asystentéw ma zapobiec umieszczeniu tych

dzieci w placéwkach opiekuriczych.

Plan rozdzialu wynosi 99.159,00 zl, wykonanie wyniosto 88.964,98 zt co stanowi

89,72% planu.

Wykonanie przedstawia sie nastepujaco:
e wynagrodzenie osobowe 68.656,83 zt
e dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.117,51 zt
e gskladki ZUS1iFP 10.651,85 zt
e odpisy na ZFSS 3.101,00 zt
e delegacje stuzbowe i ryczalty na samochody 562,79 zi
e wydatki zgodnie z przepisami bhp 875,00 zt

Wykazane zobowigzania w wysokosci 6.487,63 zt stanowia:
§ 4040 zobowigzanie wobec z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
2020 r. w wysokosci 5.410,42 zt
§§ 4110 i 4120 zobowiazania wobec ZUS z tytulu skladek spotecznych i FP od
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikow MOPS w wysokosci

1.077,21 z1.

Rozdzial 85508 - Rodziny zastepcze

W rozdziale tym ewidencjonowane jest wspoétfinansowanie pobytu dziecka w pieczy
zastepczej. W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka oraz placéwce opiekuriczo - wychowawczej, regionalnej
placowce opiekuniczo- terapeutycznej lub w interwencyjnym = osrodku
preadopcyjnym gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio

wydatki w wysokosci:
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1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Plan wynoszacy 127.000,00 zt zrealizowano w 97,65%. Wydatki wyniosly
124.013,06zt.

W 2020 wspétfinansowano pobyt dla 18 dzieci ( w tym 8 dzieci w rodzinie
zastepczej spokrewnionej, 5 dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej oraz 5 dzieci
w Placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego i rodzinnego).

W/w wykonanie przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 13. Odplatnos¢ za dzieci umieszczone w pieczy zastepcze;j.

1 I 11T v \Y% VI Vil VIII IX X XI Xl

1 dziecko
rodzina
347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347
zastepcza

spokrewniona

1 dziecko
rodzina
526 526 526 526 526 526 526 526 526 526 526 526
zastepcza

niezawodowa

3 dzieci
Placowka 4200 4200 4200 4200 4200 4200 4200 4200 4200 4200 4200 4200
opiek-wych

1 dziecko
Placéwka 2097,5 | 2097,5 2074 2074 2074 2074 2074 2074 2074 2074 2074 2074
opiek.-wych.

1 dziecko
rodzina
208,2 208,2 208,2 277,68 347 347 347 347 347 347 347 347
zastepcza

spokrewniona

1 dziecko
rodzina
105,2 | 228,55 315,6 315,6 315,6 315,6 315,6 315,6 315,6 315,6 315,6 315,6
zastepcza

niezawodowa

1 dziecko
rodzina
105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 274,88 315,6 315,6 315,6 -
zastepcza

niezawodowa




1 dziecko
rodzina
208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 338,04 347 347 347 347
zastepcza

spokrewniona

1 dziecko
rodzina
347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347
zastepcza

spokrewniona

1 dziecko
rodzina
69,4 160,33 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2 208,2
zastepcza

spokrewniona

3 dzieci rodzina
zastepcza 146,5 | 1146,5 | 1146,5 1146,5 1146,5 1146,5 1146,5 1146,5 1041 1041 1041 1463

spokrewniona

1 dziecko
rodzina
- - - - - - 101,81 105,2 105,2 105,2 105,2 105,2
zastepcza

niezawodowa

1 dziecko
rodzina
105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 147,28 315,6 315,6 3156
zastepcza

niezawodowa

1 dziecko
Placéwka - - - - - 706,39 | 398,15 | 398,15 | 398,15 398,15 398,15 398,15
opiek.-wych.

Razem 1914,0 48726,6 91244,6
9465,4 28936,18 | 38796,76 59362,95 | 69792,81 80525,58 102131,96 | 113019,31 124013,06
narastajaco 3 6 1

DOCHODY

Osrodek uzyskuje dochody z tytulu ustug opiekuriczych wlasnych i zleconych,
odsetek od rachunku bankowego, oraz dochody z tytulu odzyskanych zaliczek
alimentacyjnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Plan dochodéw z tytulu ustug opiekunczych wlasnych (rozdziat 85228) wynosi
74.000,00 zt, natomiast wykonanie 80.199,63 zi, co stanowi 108,38 %

Dochody z tytulu odplatnosci za uslugi opiekunicze zlecone tj. specjalistyczne
wyniosty 26.303,79 z1.

Dochody z tytulu r6znych dochodéw wyniosty 7.176,48 zt

Poza w/w dochodami Osrodek uzyskuje réwniez dochody z tytulu odzyskanych od
dluznikéw alimentacyjnych wyptaconych zaliczek alimentacyjnych oraz $wiadczeni
z funduszu alimentacyjnego.

W 2020 r. uzyskano dochéd z tytutu:

- zwroéconych zaliczek alimentacyjnych w wysokosci 13.024,03.zt
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- zwréconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w wysokoséci 195.061,18 zt

- odsetek od $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w wysokosci 153.571,43 zt.

Poza w/w dochodami Osrodek uzyskat dochody z tytulu nienaleznie pobranych
swiadczen rodzinnych, wychowawczych oraz odsetek od tych swiadczen.

Dochody budzetu pafistwa z w/w tytutu wyniosty 44.653,58 zt w tym:

- nienaleznie pobrane $wiadczenia za lata ubiegle 43.791,70 zi

- odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen za lata ubiegle w wysokosci 807,44 zt

- odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen za lata biezace w wysokosci 54,44 z1.
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4. Zestawienie wydatkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie w latach 2016- 2020

Tabela 14.Szczeg6towe zestawienie wydatké6w MOPS w latach 2016-2020.

Lp | Rozdzial | Rodzaj wydatku Kwota wydatkéw Kwota wydatkéw Kwota wydatkéow Kwota wydatkéw Kwota wydatkéw
2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.
1 85117 Zaktad Opiekunczo-Leczniczy 88,30 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | 85153 Zwalczanie narkomanii 82.664,93 78.777,35 79.533,64 79.497,37 60.336,30
3 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 224.971,69 217.793,98 219.445,86 231.327,50 185.575,65
4 85202 Domy pomocy spolecznej 582.293,13 614.477,83 600.610,15 711.498,37 634.480,35
5 85508 Rodziny zastgpcze 137.481,87 148.729,15 158.129,98 160.046,93 124.013,06
6 85504 Wspieranie rodziny-asystent 43.288,02 40.977,98 57.885,97 85.826,99 88.964,98
rodziny w tym w tym w tym w tym w tym
dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu
panstwa: 20.224,23 panstwa: 7004,78 panstwa: 14.319,00 panstwa: 38.434,80 panstwa: 1700,00
dotacja z Funduszu dotacja z Funduszu
Pracy: 14.215,69 Pracy: 5.631,00
7 | 85213 Sktadka zdrowotna od zasitkow 32.376,43 35.829,97 38.134,49 39.038,78 36.859,69
statych w tym w tym w tym w tym w tym
dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu
panstwa: 32.376,43 panstwa: 35.829,97 panstwa:38.134,49 panstwa: 39.038,78 panstwa: 36.859,69
8 85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc 1.265.546,32 1.093.650,42 897.784,73 863.895,27 824.559,06
w naturze oraz sktadki na w tym w tym W tym w tym w tym
ubezpieczenie emerytalne i rentowe | dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu
panstwa:1.202.645,29 panstwa:1.023.671,34 panstwa:826.000,40 panstwa:796.921,32 panstwa:774.519,85
9 | 85215 Dodatki mieszkaniowe 243.681,26 215.278,37 189.205,31 153.787,96 136.445,68
10 | 85216 Zasitki state 364.002,19 405.287,85 442.313,22 460.025,25 438.498,25
w tym W tym w tym W tym W tym
dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu
panstwa: 364.002,19 panstwa:405.287,85 panstwa:442.313,22 panstwa:460.025,25 panstwa:438.498,25
11 | 85219 Osrodek Pomocy Spoteczne; 1.421.701,92 1.522.125,03 1.652.530,97 1.690.060,78 1.692.995,29
w tym W tym w tym w tym W tym
dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu
panstwa:307.980,00 panstwa:312.022,00 panstwa:311.303,00 panstwa:311.303,00 panstwa:292.247,00
12 | 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 186.913,82 267.229,18 264.781,93 299.089,50 335.933,90




ushugi opiekuncze

13 | 85230 Pomoc panstwa w zakresie 425.490,14 404.172,83 383.625,87 382.011,77 238.914,39
dozywiania w tym w tym w tym w tym w tym
0Od 2019r. — Positek w szkole i w dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu dotacja budzetu
domu panstwa: 322.000,00 panstwa:322.000,00 panstwa:289.000,00 panstwa:304.500,00 panstwa:191.000,00
RAZEM ZADANIA WEASNE 5.010.500,02 5.044.329,94 4.983.982,12 5.156.106,47 4.797.576,60
wtym w tym w tym wtym w tym
dotacja budietu dotacja budietu dotacja budietu dotacja budietu dotacja budietu
panstwa:2.270.028,14 | panstwa:2.105.815,94 | panstwa:1.921.070,11 | panstwa:1.950.223,15 | panstwa:1.734.824,79
dotacja 7 Funduszu | dotacja 7 Funduszu
i Pracy: 14.215,69 | Pracy: 5.631,00
1 85501 Swiadczenie wychowawcze 7.518.993,83 10.132.828,12 9.533.528.,82 11.873.934,97 15.015.394,02
2 85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia 5.739.422,02 5.836.467,93 5.547.686,33 5.350.825,51 5.277.839,65
z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ub. em. i ren. z ub. spot.
3 85513 Sktadka zdrowotna od swiadczen 95.437,00 89.015,21 81.793,12 80.269,98 81.870,84
pielegnacyjnych
4 85215 Dodatek energetyczny 1.954,58 1.651,11 1.573,09 1.954,81 2.031,18
5 85228 Specjalistyczne ustugi opickuncze 71.652,62 119.680,13 138.669,05 159.106,00 193.170,50
6 85295 Dodatkowe $wiadczenia dla oséb
pobierajacych swiadczenia 412,00 824,00 0,00 0,00 0,00
pielegnacyjne
7 85503 Karta Duzej Rodziny 485,46 873,00 450,00 1.860,00 700,00
8 85504 Wspieranie rodziny — Dobry Start 0,00 0,00 525.137,15 526.062,94 512.738,46
RAZEM ZADANIA ZLECONE
GMINIE 13.428.357,51 16.181.339,50 15.828.837,56 17.994.014,21 21.083.744,65
WYDATKI RAZEM
w tym: 18.438.857,53 | 21.225.669.44 | 20.812.819.68 | 23.150.120.68 | 25.881.321.25
BUDZET PANSTWA 15.698.385,65 18.301.371,13 17.755.538,67 19.944.237,36 22.818.569.,44
BUDZET GMINY 2.740.471,88 2.924.298,31 3.057.281,01 3.205.883,32 3.062.751,81
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze wydatki ogélem zrealizowane przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie w roku 2020 w poréwnaniu z rokiem 2019
wzrosly o 2.731.200,57 zi. W roku 2020 kwota wydatkéw ogoéltem wyniosta
25.881.321,25 zt z czego 22.818.569,44 zl stanowily $rodki z budzetu panstwa
natomiast 3.062.751,81 zt stanowil budzet gminy. W roku 2020 srodki z budzetu
panstwa wzrosty o 2.874.332,08 zI. Wzrost ten wynika ze znacznego zwigkszenia
wydatkéw min na $wiadczenia wychowawcze o kwote 3.141.459,05 zl, natomiast
inne zadania tj; zasilki okresowe, stale, Swiadczenia rodzinne zmalaly.
Na szczegolna uwage zastuguja nastepujace zadania:
1) uslugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekurnicze - wydatki poniesione w
2020 r. w wys. 529.104,40 zt wzrosly w stosunku do roku 2019 o 70.908,90 zt.
2) dodatki mieszkaniowe wydatki wynoszace 136.445,68 zt w roku 2020 zmalaty
o 17.342,28 zt w stosunku do roku 2019 a w okresie ostatnich 5 lat o
107.235,58z1. Spowodowane to jest corocznym wzrostem dochodéw w gospo-
darstwach domowych, natomiast kryteria okreslone ustawa z 2001 roku nie
ulegly zmianie.
3) dozywianie - spadek w poréwnaniu do 2019 wynosi 143.097,38 zt, ktéry wyni-
ka z zaprzestania dzialalnosci Jadtodajni MOPS oraz nieregularne dozywianie
dzieci w placéwkach oswiatowych spowodowane sytuacjg epidemiologiczna

w kraju.

5. Wnioski i potrzeby

Rok 2021 jest kontynuacja realizacji dotychczas podejmowanych dziatan, a
takze beda inicjowane nowe sposoby rozwigzywania probleméw spotecznych. Ich za-
lozeniem bedzie rozw6j pomocy spotecznej w pozadanym kierunku i realizacja dtu-
gofalowych celéw pomocy spolecznej, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim
trafng diagnoze sytuacji rodziny, skuteczng i efektywna pomoc oraz trwalsze usamo-

dzielnienie 0s6b korzystajacych z pomocy.



6. Wybrane dzialania przeprowadzone w 2020 roku w celu poprawy
funkcjonowania Osrodka

W roku 2020 podjeto w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Parczewie
szereg dzialan, majacych na celu poprawe warunkéw pracy pracownikéw Osrodka
oraz zwiekszenia poczucia zadowolenia klientow ze $wiadczonych ustug, a
mianowicie:

1) w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:
e remont w Jadlodajni MOPS,

2) w zakresie wyposazenia:

e na biezaco zabezpieczano stanowiska pracy w niezbedne wyposazenie

tj. urzadzenia biurowe,

e zakup zestawé6w komputerowych

e zakup serwera
3) w zakresie poprawy bezpieczeristwa

e zakup srodkéw do dezynfekcji i ochrony osobistej

7.Potrzeby

1) Potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:
e remont budynku MOPS,
2) Potrzeby w zakresie komputeryzacji:
e Srodki finansowe na biezace naprawy posiadanego wyposazenia.
3) Potrzeby w zakresie opieki nad osobami starszymi:
e zwiekszenie srodkéw finansowych na realizacje ustug opiekuriczych
4) Potrzeby w celu poprawy funkcjonowania Osrodka
e budowa parkingu za budynkiem MOPS,
e konieczno$¢ zatrudnienia kierownika sekcji pomocy spotecznej,
o zwiekszenie Srodkéw finansowych na funkcjonowanie Osrodka,

glownie na wynagrodzenia pracownikéw,
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e podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania
pomocy spolecznej poprzez stale podnoszenie kwalifikacji i

kompetencji kadry pomocy spotecznej,

e wspieranie rodzin w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gtéwnie w
zakresie opieki i wychowywania dzieci w formie poradnictwa

psychologicznego, prawnego i rodzinnego,

e zapewnianie schronienia osobom bezdomnym przebywajacym na te-
renie tut. Gminy,

Podstawa do okre$lenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest diagnoza
probleméw spotecznych, prowadzona na biezaco przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Parczewie, ktéry gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej,
zawodowej, zdrowotnej mieszkanncow Gminy korzystajacych z pomocy, dane
przekazywane przez inne podmioty dzialajace w systemie pomocy spotecznej, a

takze analizy zasobéw Gminy w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych).

Wprowadzony na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii zwigzany z
rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19 powoduje okre$lone reperkusje dla
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Dotychczasowe zasady udzielania
pomocy, a takze prawodawstwo nie nadazaja za wyzwaniami oraz realiami, w jakich
znalazly sie¢ osoby wymagajace wsparcia, a takze te, ktére tej pomocy powinny
udzielaé. Z dnia na dzien nalezalo przemodelowaé w znacznej mierze
dotychczasowy system oraz funkcjonowanie OSrodka Pomocy Spolecznej.
Priorytetem jest powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa, a jednoczesnie
zachowanie ciaglo$¢ realizacji dotychczasowych zadan. Ponadto otrzymalismy
zadania nowe, gléwnie zwiazane z zapewnieniem pomocy osobom izolowanym,

pozostajacym w kwarantannie lub opuszczajacym szpitale.

Opracowala: Joanna Suchodolska
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