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Uchwala Nr l/2017
Nadzwyczajn ego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

ZaHad Uslug Komunalnych Sp6lka z o.o. z siedzib4 w Parczewie
zdnia22 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wvnagrodzeri czlo nk6w Zarzadu Zakladu
Uslue Komunalnvch Sp6lka z o.o.zsiedzibawParczewie

Dzialaj4c na podstawie art I ust 2 pkt.2, art. 2 ust. 2 pkt l, art. 4, afi. 5, afi. 6, art.7 i art. 8

ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztahowania wynagrodzef os6b kieruj4cych

niekt6rymi spolkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, z p6in. zm.) oraz $ 19 ust 1l Umowy
Sp6lki Zgromadzenie Wsp6lnik6w ZakJad Uslug Komunalnych Spolka z o.o. z siedzibq w
Parczewie uchwal4 co nastgpuje:

$1

1. Z Czlonkiem Zarzqdv, Sp6lki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzzdzania

na czas pelnienia fimkcji (Umowa), z obowiqzkiem Swiadczenia osobistego, bez

wzglgdu na to, czy dziala on w zal<resie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

2. TreS6 Umowy okreSla Rada Nadzorcza ra warunkach okreSlonych w ustawie z dria 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kieruj4cych niekt6rymi
sp6lkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

$2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarz4du Sp6lki sklada sig z czg(ci stalej,

stanowiqcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czg6ci zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupelniaj4co za rok obrotowy Sp6lki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczeg6lnych czlonk6w Zarz4du Sp6lki ksaaltuje sig

nastgpuj 4co :

- dla Prezesa Zarz4du - 12.000,00 zl (slownie: dwanaScie tysigcy zl) brutto
miesigcznie.
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1) Umowa zawiera obowi4zek informowania przez Czlonka Zuz4drt o zarniatze

pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze

przewidl'wa6 zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki handlowej

lub wprowadzad inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalnoici Czlonka

7anz4du.

2) Czlonek Zarz4dn nie mo2e pobiera6 wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleimych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

3) Upowtr:inia sig Radg Nadzorczq do okredlenia zakaz6w i ograniczeri, o kt6rych mowa

w ust 1 i 2 powyzej, obowiqzk6w sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienaleZl,te wykonanie.

$s

Rada Nadzorcza okeSli w Umowie zakes i zasady udostgpniania Czlonkowt 7-,arzSdu

urz4dzeh technicznych oraz zasob6w stanowiEcych mienie Sp6lki, niezbgdnych do

wykonl'wania funkcji, a tak2e limity dotycz4ce poszczeg6lnych kosa6w albo spos6b ich
okreilania.

$d

1. W pr4padku wygaSnigcia mandatu w szczeg6lnoSci na skutek Smierci, odwolania lub

zlo2enia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje sig z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez

okesu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnoSci

2. W przJpadku roz'u,.tqzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwi4zania Umowy nie mo2e by6 dfuzszy niz 3 (trzy) miesi4ce.

3. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drug4 Strong postanowieri Umowy.

4. Kr2da ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niZ okeSlona w
ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wlpowiedzenia.
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5. W razie rcntipartia Umowy w zwi4zku z zaprzestariem pelnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczp innych ni2 naruszenie przez Czlonka Ztz4du podstawowych

obowiqzk6w, Czlonkowi Zarz4du przysluguje odprawa w wysoko6ci nie wyzszej ni| 3

(rzy) - krotnoSi czgSci stalej wynagrodzeni4 pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okes co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwi4zaniem tej

umowy.

$7

Uchwala wcho&i w Zycie z dniem podjgcia.

Parczew, dl:ua:. 22 czerwiec 201 7 roku.
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