Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 535/26
Burmistrza Parczewa

z dnia 11 maja 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki: - Samorzadowy Ztobek nr 1 w Parczewie, ul. Harcerska 8,
21-200 Parczew

Okreslenie stanowiska: Dyrektor Samorzgdowego Ztobka nr 1 w Parczewie

Wymiar etatu — 1/2.

BURMISTRZ PARCZEWA OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE

STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR SAMORZADOWEGO Zt OBKA NR 1 W PARCZEWIE

1. Wymagania niezbedne, jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135);

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieCmi
albo co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak karania za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego (w tym w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego) lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;
8) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn.
zm.). tj. osoba:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

b) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

c) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine.

2. Wymagania niezbedne zwigzane z weryfikacjg niekaralnosci

(ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich):

1) spetnienie warunkéw okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.)

tj.

a) brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub osoba nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umys$ine (osoba przed
podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy
w ztobku),

2) spetnienie warunkoéw okreslonych art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.) {j.:

a) brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze,
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3) spetnienie warunku okreslonego w art. 21 ust. 4 - 8 ustawy z 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. 2026 poz. 110), tj:

a)

d)

w przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedtozenie ponadto informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

przedtozenie oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedtozenie informaciji

z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

w przypadku, jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w lit. a i b, nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedtozenie informacji
z rejestru karnego tego panstwa,

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja, o ktérej mowa w lit. a, b i ¢ nie przewiduje jej sporzgdzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, przedtozenie przez
osobe oswiadczenia o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego

Z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

ztozenie oswiadczen, o ktérych mowa w lit. b i d pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
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nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia".

. Wymagania dodatkowe:

. Preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym na dowolnym Kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem, np. nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog

opiekunczo-wychowawczy, potoznictwo, pielegniarstwo.

2. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej.

3. Predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania

zespotem.

. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ z udziatem

dzieci.

. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania form organizacji

opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci:

1) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic”;

3) rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetniac¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy;

4) rozporzgdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi
w wieku do 3 lat;

. Znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych do tych ustaw:

1) ustawy o finansach publicznych;

2) ustawy o samorzgdzie gminnym;

3) ustawy o pracownikach samorzgdowych;

4) ustawy kodeks pracy;

5) ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

6) przepisdéw o ochronie danych osobowych;

7) znajomosc¢ przepisow BHP i p.poz.

. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania ztobka, w tym prowadzenia

dokumentacji organizacyjnej i administracyjnej placowki.

. Umiejetnos$¢ wspotpracy z rodzicami, komunikatywnosc¢, zdolnosci

interpersonalne.
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9.

Odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych zadan, postawa etyczna —
wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy oraz niebudzgcy podejrzen

0 stronniczos¢ i interesownoseé.

10.Posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci, takich jak: samodzielnos¢,

11

odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

terminowosé¢.

.Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w obszarze pakietu biurowego

MS Office oraz innych urzgdzen biurowych.

12.Mile widziane: ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy dziecku,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z opiekg nad matym dzieckiem lub jego

rozwojem (posiadanie odpowiednich certyfikatow i zaswiadczen).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

Kierowanie i odpowiedzialno$é za catoksztatt dziatalnosci Ztobka.
Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka, w tym
w szczegolnosci:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu
pracy, wynagradzania, standardéw ochrony matoletnich, planu opiekuinczo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki
sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3,

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka i ich zatrudnienie;

c) rejestracja Ztobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);

d) wpis Ztobka do gminnego rejestru ztobkow,

e) spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych potwierdzonych decyzjg
komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego,

f) przeprowadzenie rekrutacji dzieci i zawarcie umoéw z rodzicami.

Realizacja i koordynowanie zadanh wynikajgcych z ustawy o opiece nad

dziec¢mi do lat 3.

Tworzenie wtasciwych warunkow do realizacji celdw i zadan statutowych

Ztobka oraz nadzér nad prawidtowym jego funkcjonowaniem, w tym

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej,

opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Zarzgdzanie catoksztattem dziatalnosci jednostki, w celu prawidtowej,

terminowej i zgodnej z przepisami prawa realizacji zadan statutowych, w tym:
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a) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

b) realizacja obowigzkdéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych;

c) opracowywanie projektow planéw finansowych i czuwanie nad prawidtowym
wykorzystywaniem srodkow finansowych, dysponowanie srodkami
finansowymi, sporzgdzanie sprawozdawczos$ci, sprawowanie kontroli
zarzadczej;

d) realizacja obowigzkdéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy Prawo
zamowien publicznych;

e) realizacja zadan administratora danych w rozumieniu Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych ,RODOQ”).

6) Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem,
zarzgdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

7) Reprezentacja instytucji na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku
Ztobka.

8) Inicjowanie i podejmowanie dziatah majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych zwigzanych z realizacjg zadan Ztobka,

9) Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do
Ztobka.

10)Wspotdziatanie z podmiotem prowadzgcym i innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan Ztobka.

11)Wykonywanie zadanh obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
stosownie do merytorycznego zakresu dziatania jednostki.

12)Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych oraz

wykonywanie zadan zleconych przez Burmistrza Parczewa.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca na stanowisku kierowniczym w Samorzgdowym Ztobku Nr 1
w Parczewie, przy ul. Harcerskiej 8, 21-200 Parczew.

2) Planowane zatrudnienie - czerwiec 2026 r.
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3)

4)

Podstawowy system czasu pracy z uwzglednieniem specyfiki dziatania
jednostki.

Praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci o charakterze
zarzgdczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikéw, stanowisko
zwigzane z wykonywaniem pracy z monitorem ekranowym powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy. Na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia:
narzgdu wzroku (praca przy monitorze) i uktadu miesniowo-szkieletowego
(czynnosci wykonywane w pozycji siedzgcej).

Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Ztobka przy ul. Harcerskiej 8,
21-200 Parczew.

Budynek jest dostosowany do oséb niepetnosprawnych.

Obowiagzki i uprawnienia pracownikéw samorzgdowych reguluje ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135), natomiast wynagrodzenie reguluje rozporzgdzenie Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.) oraz zarzgdzenie
Nr 534/26 Burmistrza Parczewa z dnia 11 maja 2026 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych Gminy Parczew.

Umowa na czas okreslony (z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony)
— w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach
organizacyjnych gminy, umowa zostanie zawarta na czas okreslony — nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

10)Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym w celu teoretycznego i praktycznego
przygotowania do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej na okres od 1 miesigca do

3 miesiecy, ktéra zakonczy sie egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych). Po uzyskaniu pozytywnego wyniku
egzaminu, przed zawarciem nowej umowy o prace, pracownik sktada

Slubowanie.

11)Ponadto kierownik jednostki organizacyjnej gminy, jest obowigzany do

ztozenia oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym. Pierwsze oswiadczenie
majgtkowe w terminie 30 dni od dnia od dnia zatrudnienia, do pierwszego

oswiadczenia kierownik jednostki organizacyjnej gminy jest obowigzany
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dotgczy¢ informacje o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzi jg przed dniem zatrudnienia.
Kolejne oswiadczenia majgtkowe sg sktadane co roku do dnia 30 kwietnia,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu rozwigzania
umowy o prace.
12)Wysokos¢ wynagrodzenia:
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych
gminy Parczew, bedgcych pracownikami samorzgdowymi zgodnie
z zarzgdzeniem Nr 534 / 26 Burmistrza Parczewa dla petnego etatu wynosi
14.000,00 zt brutto.
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
budzetowych gminy Parczew dla 1/2 etatu wynosi 7.000,00 zt brutto.
Wynagrodzenie okreslone wyzej obejmuje sume przypadajgcych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze: minimalne 3.035,00 zt brutto, maksymalne
5.333,33 zt brutto (1/2 etatu);
2) dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta
0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego);
3) dodatek funkcyjny: do 600,00 zt brutto (1/2 etatu).
Ponadto przystuguje:
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego w danym roku kalendarzowym),
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia

ogtoszenia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2026 r. (w miesigcu poprzedzajgcym date
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upublicznienia ogtoszenia) byt nizszy niz 6 % tj. wynosit 0 % - jednostka jest nowo

tworzona i nie zatrudnia pracownikow.

8. Wymagane dokumenty:
OBLIGATORYJNE:

1) list motywacyjny opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;

2) CV - zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu zatrudnienia
z wykazaniem lat doswiadczenia w pracy z dziec¢mi;

3) wypetniony oryginat kwestionariusza osobowego (zafgcznik nr 1 do ogtoszenia);

4) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy)

i inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia, studia

podyplomowe i inne;

5) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy i staz pracy, badz
odpowiednie zaswiadczenia (zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje
wylgcznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek pracy oraz
okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejsciem w zycie przepisow
nakazujgcych wydawanie swiadectw pracy);

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku
kandydata (tki), ktory(a) zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

7) oswiadczenie kandydata(tki):

a) ze nie byf(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego (w tym w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego) lub za umysine
przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

c) ze nie byt(a) karany(a) zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),
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8)

9)

d) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostat skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine (zatgcznik nr 2 do
ogfoszenia),

e) o niefigurowaniu w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zatgcznik nr 2 do
ogfoszenia),

f) Ze nie jesti nie byka) pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona (zatgcznik nr 2 do
ogfoszenia),

g) o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony tytutem wykonawczym pochodzgcym lub zatwierdzonym
przez sad (zafgcznik nr 2 do ogtoszenia),

h) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi (zatgcznik nr 2 do
ogfoszenia),

i) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym wyzej stanowisku (zafgcznik nr 2 do ogtoszenia),

J) o nieposzlakowanej opinii (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (zafgcznik nr 2 do

ogfoszenia);

oswiadczenie wynikajgce 21 ust. 4 - 8 ustawy z 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz.U. 2026 poz. 110);

10)oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w przypadku podania danych osobowych w zakresie
szerszym niz wynikajacy z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (zafgcznik nr 3 do ogtoszenia);

11)o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg zgtoszeh wewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Parczewie,

(zatgcznik nr 4 do ogtoszenia),

12)o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
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Sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(zatgcznik nr 5 do ogfoszenia);

13) oswiadczenie o tresci: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publicznej
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzgdowych” (zatgcznik nr 3

do ogfoszenia),

9. Dokumenty okreslone w ogtoszeniu nalezy:
1) sktadac bezposrednio w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Parczewie
ul. Warszawska 24, pok. nr 102 lub
2) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Parczewie, ul. Warszawska 24,
21-200 Parczew
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektor Samorzgdowego Ztobka Nr 1 w Parczewie”, w terminie do
dnia 26 maja 2026 r. (wtacznie) do godz. 15.30.

W przypadku przesytania ofert za pos$rednictwem poczty, za ztozong w terminie
uwaza sie oferte, ktdéra wptyneta do sekretariatu Urzedu Miejskiego w dniu
wskazanym w ogtoszeniu. W przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw
decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Parczewie. Aplikacje, ktére wptyng do

Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Inne informacje:

1) Sktadane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ kompletne i powinny by¢
opatrzone wiasnorecznym podpisem, wszystkie kopie dokumentow
potwierdzone ,za zgodnosc¢ z oryginatem” przez kandydata/kandydatke. Brak
wymaganych dokumentoéw, brak wymaganych podpisow, bedzie uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych, czego skutkiem bedzie

niedopuszczenie do dalszego etapu rekrutaciji.

2) Z osobami, ktére spetnity wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu

o naborze, zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

3) Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania konkursowego o terminie

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowane na
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wskazane dane kontaktowe. W zwigzku 2z powyzszym prosimy

w kwestionariuszu osobowym podac¢ obowigzkowo dane kontaktowe.

Kandydaci/kandydatki nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg o tym

informowani.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
umieszczona bedzie w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Parczewie https://umparczew.bip.lubelskie.pl , a takze na elektronicznej
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Parczewie, ul. Warszawska 24,
21-200 Parczew.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, bedg przechowywane
w Referacie Organizacyjno-Prawnym przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a po tym

terminie, w przypadku ich nieodebrania, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Nabodr przeprowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Parczewie wprowadzony zarzgdzeniem Burmistrza Parczewa

Nr 142 / 24 z dnia 5 listopada 2024 r.

Regulamin dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Parczewie https://umparczew.bip.lubelskie.pl w zakfadce: prawo lokalne/

zarzadzenia Burmistrza Parczewa Nr 142 / 24 z dnia 5 listopada 2024 r.

Zarzagdzenie Nr 534/26 Burmistrza Parczewa z dnia 11 maja 2026 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw

i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Parczew dostepne
jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Parczewie
https://umparczew.bip.lubelskie.pl w zakfadce: prawo lokalne/ zarzgdzenia
Burmistrza kadencja 2024-2029, zarzgdzenie Nr 534 / 26 z dnia 11 maja

2026 r.

Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac¢ pod nr telefonu
83 355 12 24.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie naboru
jest Gmina Parczew, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew, tel. 83 355-12-24,

e-mail: sekretariat@parczew.com.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@parczew.com lub
pisemnie na adres siedziby Administratora: Urzad Miejski w Parczewie,

ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew.

3. Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektor Samorzgdowego Ztobka
Nr 1 w Parczewie tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ciart. Q ust. 2 lit. b
RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w:
— ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1153, z pézn. zm.),
— ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
— ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
z pdzn. zm.zm.);
— ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U.z 2025 r. poz. 798, z pozn. zm.).
— ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r.

poz. 110, z pozn. zm.).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych
innych niz wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgcg ich

przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych
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osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane bedag

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda' na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé

w kazdym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢

odwotana w dowolnym czasie.

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym postepowaniu rekrutacyjnym
przechowywane bedg na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy Dyrektor Samorzgdowego Ztobka Nr 1 w Parczewie

(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Burmistrz ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Natomiast w przypadku
danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa

zgody na ich przetwarzanie.

5. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

6. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:

— prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

L Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
2 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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— w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym w zakresie wynikajgcym z art. 22"
Kodeksu pracy jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych

udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
8. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz
nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

o profilowaniu.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
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